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BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amag¢ Kapsam ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Igtiiziigiin amag ve kapsami; Anayasa Mahkemesinin i¢ diizenini, isleyisini, teskilatin1, Béliim ve
Komisyonlarmn olusumunu, ¢aligma, yargilama usul ve esaslarini, tutulacak defter ve kayitlarini, elektronik ortam da dahil
evrakin akis diizenini ve arsivlenmesini, Mahkeme kiitiiphanesini, Genel Sekreterlik ile idari teskilatini, idari personelin
gorev ve sorumluluklarini, Baskan, Baskanvekilleri, liyeler ile raportdrler ve raportdr yardimeilariin zlikk dosyalarmin
tutulmasini, disiplin islerini, izinlerini, giyecekleri kisvelerin sekli ile bunlarin giyilme zaman ve yerlerini, miizakere ve
durugmalarin yonetimi ve kayda alinmasinin esaslarini diizenlemektir.

Hukuki dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢tiiziik, 7/11/1982 tarihli ve 2709 sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasmnin 149 uncu maddesi ile
30/3/2011 tarihli ve 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Igtiiziik uygulamasinda;

a) Arastirma ve Igtihat Birimi (Ar-ig): Mahkeme kararlarini izleyerek ictihadin gelistirilmesi ve tamitimi igin
caligmalar yapmak, igtihat farkliliklarinin 6nlenmesine yonelik 6nerilerde bulunmak ve bu amaglarla istatistikler ve aragtirma
raporlari hazirlamakla gorevli birimi,

b) Bagkan: Anayasa Mahkemesi Bagkanini,

¢) Bagkanlik: Anayasa Mahkemesi Baskanligini,

¢) Bagkanvekili: Boliimlerin baskanligini yiiriitmek ve Baskana vekalet etmek iizere Genel Kurulca doért yilligina
secilen tiyeleri,

d) Basraportor: Genel Kurulda, bireysel basvuru birimlerinde ve Ar-I¢’te raportdrler ve raportdr yardimeilarinm
faaliyetlerinin ve Mahkemede olusturulan g¢aligma gruplarmin diizenli ve verimli isleyisini saglamak, Genel Kurul ve
Boliimlerin isleyisi ile ilgili konularda Baskana ve Bolim Baskanlarina yardimci olmak iizere Bagkan tarafindan
gorevlendirilen raportorleri,
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e) Basvurucu: Kanunun 46 nci maddesinde belirtilen ve Anayasanin ilgili maddesinin isaret ettigi temel hak ve
ozgiirliiklerden birinin kamu giicii tarafindan ihlal edildigi iddiasiyla Mahkemeye bireysel basvuru yapan gergek ya da tiizel
kisiyi,

f) Bireysel basvuru raportdrii: Boliimler ve Komisyonlar raportérlerini,

g) Boliim Bagkani: Boliimlere baskanlik eden Bagkanvekillerinden her birini,

§) Bolim: Boliim baskanmin baskanliginda yedi iiyeden olusan, ilgili Béliim Baskani ve dort iiyenin katilimiyla
toplanip Komisyonlarca kabul edilebilirligine karar verilmis bagvurularin esasi, kabul edilebilirligi hususu karara baglanmak
iizere sevk edilen bagvurularin ise kabul edilebilirligi ve esas1 hakkinda karar verme yetkisine sahip olan kurullari,

h) Boliimler raportdrii: Komisyonlarca kabul edilebilirligine karar verilen bagvurularin esasina ve gerektiginde kabul
edilebilirligine iliskin karar taslaklarini basraportdriin gozetiminde hazirlamak, gerekli yazisma ve sunumlari yapmakla
gorevli raportorleri,

1) Calisma grubu: Hukuki, idari veya teknik hususlarda ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimiinde uygulama birligi ve is
verimliliginin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak ve goriis belirlemek amaciyla olusturulan grubu,

i) Genel Kurul raportérii: Genel Kurulun gorev alanma giren hususlarda yargisal ve idari ¢aligmalar yapmak iizere
Bagkan tarafindan gorevlendirilen raportorleri,

j) Genel Kurul: Onyedi liyeden olusan kurulu,

k) Genel Sekreter: Anayasa Mahkemesi Genel Sekreterini,

1) Genel Sekreter Yardimcisi: Anayasa Mahkemesi Genel Sekreter yardimcilarini,

m) Gruplandirma: Benzer nitelikteki bireysel bagvurularin, kabul edilebilirligi ve esas1 hakkindaki incelemelerin daha
hizli ve tutarli bicimde yapilmasi amactyla belli konu basliklar altinda bir araya getirilmesini,

n) I¢tiiziik: Anayasa Mahkemesi Igtiiziigiinii,

0) Kanun: 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda
Kanunu,

0) Kidem: Anayasa Mahkemesi iiyeligine segilme tarihinden itibaren gegen siireyi veya ayni tarihte segilenlerden
yag¢a biiyilk olmay1; Baskanvekilliginde kidem, Baskanvekilliginde gecen siireyi veya ayni tarihte secilmislerse iiyelige
secilme tarihinden itibaren gegen siireyi, yeniden se¢ilme halinde Bagkanvekilliginde gegen toplam siireyi,

p) Komisyon: Bireysel basvurularin kabul edilebilirlik incelemesini yapmak iizere iki iiyeden olusan kurullari,

r) Komisyonlar raportérii: Bireysel Bagvuru Biirosunun kayda aldigi bagvurularin kabul edilebilirligine iliskin karar
taslaklarini bagraportoriin gézetiminde hazirlamak, gerekli yazigsma ve sunumlar1 yapmakla gérevlendirilen raportérleri,

s) Mahkeme: Genel Kurul, Boliimler ve Komisyonlar ile bunlardan olusan Anayasa Mahkemesini,

s) Raportdr: Kanunun 24 iincii ve 25 inci maddeleri uyarinca Mahkemenin yargisal ve idari ¢aligmalarina yardimet
olmak {izere Bagskan tarafindan atanan ya da gorevlendirilen raportorleri,

t) Raportor yardimcisi: Kanunun 27 nci maddesi uyarinca Mahkemenin yargisal ve idari ¢alismalarina yardimei
olmak iizere Bagkan tarafindan atanan raportdr yardimcilarini,



u) Sozlesme: 4 Kasim 1950 tarihli, Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina Iliskin Sézlesmeyi ve buna
ek Tiirkiye’nin taraf oldugu Protokolleri,

i) Ulusal Yargt Ag Bilisim Sistemi (UYAP): Adalet hizmetlerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesi amaciyla
olusturulan bilisim sistemini,

v) Uye: Baskan ve baskanvekilleri de dhil tiim iiyeleri,

y) Yiice Divan: Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen kisilerin, gorevleri ile ilgili
suglarindan dolay: yargilamasini yapmakla gorevli Genel Kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Anayasa Mahkemesi Uyeligi

Uye segilenlere tebligat

MADDE 4- (1) Mahkeme iiyeligine secilme keyfiyetinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince segilen iiyelerle ilgili
olarak Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 tarafindan; Cumhurbagkan: tarafindan segilen iiyelerle ilgili olarak ise
Cumbhurbaskanlig1 tarafindan Mahkemeye yaziyla bildirilmesi lizerine, Bagkan durumu ve tebelliig tarihinden itibaren en geg
bir ay i¢inde géreve baglamasi gerektigini segilenlere yazi ile derhal teblig eder.

Secilenlerin gorevi kabul etmemesi

MADDE 5- (1) Segilen iiyenin gegerli bir mazereti bulunmaksizin bir ay i¢inde géreve baslamamasi veya gorevi
kabul etmedigini yazili olarak beyan etmesi durumunda, bu husus ilgilinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince secilmis olmasi
halinde Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina, Cumhurbaskaninca seg¢ilmis olmasi halinde Cumhurbagkanligina ve
aday gosterilmesi s6z konusu ise ilgili kurum ya da kurula Bagkan tarafindan yaziyla bildirilir.

Andi¢me

MADDE 6- (1) Uyeler, andigmedikge Mahkeme faaliyetlerine katilamazlar.

(2) Bagkan, andi¢gme torenine Cumhurbaskanini, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanini, Bagbakani, yiiksek yarg1
organlart baskan ve bagsavcilarini, Adalet Bakanini ve Devlet protokoliinde yer alan diger iist diizey goérevlileri ve emekli
tiyeler ile andigecek iiyenin bildirecegi belirli sayidaki kisileri davet eder.

(3) Bagkanin konugsmasindan sonra Kurul ve davetliler 6niinde, segilen tiyenin 6zge¢misi okunur.

(4) Segilen fiye, davetlilerin huzurunda, Baskan, Bagkanvekilleri ve iiyelerin 6niinde Kanunun 9 uncu maddesinde
belirtilen sekilde andiger.

(5) Uyeler, raportérler ve raportor yardimeilar: andigme torenine kisveleriyle katilirlar.

(6) Andigme toreninden sonra yeni segilen {iyenin 6zge¢misi TRT ve haber ajanslart kanaliyla duyurulur.



Goreve engel hastahlk

MADDE 7- (1) Uyelerden birinin gérevini saghk bakimindan yerine getiremeyeceginin tam tesekkiillii resmi bir
hastanenin saglik kurulu raporu ile kesin olarak anlasilmasi halinde Kanunun 11 inci maddesinin iigiincii fikrast uygulanir.

(2) Bu kisiler kendi istekleri veya Genel Kurulca alinacak karar {izerine birinci fikrada nitelikleri belirlenen bir
hastanenin saglik kuruluna gonderilirler. Saglik kurulunun raporu yapilacak isleme esas alinir.

(3) Ancak bu kisilerin talepte bulunmasi veya Genel Kurulca liizum goriilmesi halinde, ilgili tekrar tam tesekkiillii
baska bir resmi hastanenin saglik kuruluna muayene ettirilir. Raporlar arasinda ¢eligkinin ortaya ¢ikmasi durumunda, bu
celiski tam tesekkiillii bagka bir resmi hastane tarafindan giderilir ve buna gore iglem yapilir.

UCUNCU BOLUM
Baskan ve Bagkanvekillerinin Secimi, Gorev ve Yetkileri ile
Uyelerin Yiikiimliiliikleri

Secimler ve oy pusulalarinin hazirlanmasi

MADDE 8- (1) Bagkan ve Baskanvekilleri, Uyusmazlik Mahkemesi Bagkan ve Bagkanvekili, Genel Kurul tarafindan
iiyeler arasindan gizli oyla ve iiye tam sayisinin salt cogunluguyla dort yil i¢in segilirler. Siiresi bitenler yeniden segilebilirler.
Bu segimlerde aday gosterilmez.

(2) Secimler bu gorevlerin sona erecegi tarihten onceki iki ay i¢inde Bagskan tarafindan giindeme alinir. Segimin
yapilacag1 yer, giin ve saat en az yedi giin 6nce iiyelere yazili olarak bildirilir. Se¢im iglerini yiiriitmeye Baskan yetkilidir.

(3) Bagkanlik, Baskanvekillikleri, Uyusmazlik Mahkemesi Baskanligi veya Uyusmazlik Mahkemesi
Bagkanvekilliginde gorev siireleri dolmadan bosalma oldugunda bu maddedeki hiikiimler ¢ercevesinde dort yil i¢in yeni
secimler yapulir.

(4) Yapilacak segimlerde iiyelerin ayr1 ayr1 adlarini ve soyadlarini tagiyan, ayni sekilde ayni renk kagida yazilmig ve
Mahkemenin miihrii ile damgalanmis, ayn1 biiyiikliikteki oy pusulalari, bir zarf i¢inde iiyelere dagitilir. Segimler ayr1 ayri
yapilir ve oylamada, iiyelere dagitilan bu pusulalar kullanilir.

Oylarin sayim

MADDE 9- (1) Oylarin sayimi ve dokiimiinde gorevlendirilmek iizere, en kidemsiz ii¢ iyeden bir Sayim Kurulu
olusturulur. Bu Kurulca oylarin sayimi ve dokiimii yapilir, sonug bir tutanakla belirlenir.

(2) Sayim Kurulu, oncelikle oy pusulalarinin oylamaya katilan {iye sayisina esit olup olmadigini saptar. Oy
pusulalarmin oy veren iiye sayisindan fazla olmasi hélinde oylama yenilenir. Yontemine uygun olmayan oy pusulalari
gecersiz saylir.

(3) Sayim ve dokiim sonuglari se¢imin o giin sonuglanmayacagini ortaya koyuyorsa, oylama, Bagkan tarafindan
belirlenecek baska bir giine birakilabilir. Bu siire yedi giinden fazla olamaz.

(4) Segimin sonucu, segilenlere yazi ile bildirilir ve Resmi Gazete’de yayimlanir.



Bagskanin gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Mahkemeyi temsil etmek.

b) Mahkemenin verimli ve diizenli ¢alismasini saglamak ve bu amagla uygun gorecegi tedbirleri almak.

¢) Genel Kurulun ve gerektiginde Boliimlerin giindemini belirlemek.

¢) Genel Kurula ve Yiice Divana bagkanlik etmek; gerekli gordiigii takdirde kendi yerine bu gorevleri ifa etmek iizere
Baskanvekillerinden birini gérevlendirmek.

d) Genel Sekreter ve Genel Sekreter yardimcilari ile basraportorleri gorevlendirmek ve gorevden almak.

e) Mahkeme yonetmeliklerini onaylamak.

f) Harcamalarin Mahkeme biit¢esine uygunlugunu denetlemek.

g) Bolimlerden birinin fiili ya da hukuki imkansizlik nedeniyle toplanamamasi halinde diger Boliimden {iye
gorevlendirmek.

§) Genel Kurulun aldig1 prensip kararlar1 dogrultusunda is yiikiiniin Boliimler arasinda dengeli bir sekilde dagitilmasi
icin gerekli dnlemleri almak.

h) Boéliimlerden birinin is yiikiiniin normal ¢aligmayla karsilanmayacak sekilde arttigi ve Boliimler arasinda is ytiki
bakimindan dengesizlik meydana geldiginin tespiti halinde, bu hususu goriismek {izere Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.

1) Boliimlerin kararlar1 arasinda igtihat uyumsuzlugunun olustugu ya da olusacagi kanaatine varildigi hallerde, Genel
Kurulu bu konuyu goriismek iizere toplantiya ¢agirmak.

i) Boliim Bagkanlarinin da goriislerini alarak bireysel bagvurunun isleyis ve organizasyonuna iliskin diizenlemeler
yapmak.

j) Mahkeme personelinin atamasini yapmak.

k) Gerekli goriilen héllerde basina ve kamuoyuna Mahkemeyle ilgili bilgi ve deme¢ vermek veya bu amagla
Bagkanvekili, liye veya raportor gérevlendirmek.

1) Mahkeme ile ilgili giivenlik 6nlemlerini almak veya aldirmak.

m) Kanun ve Igtiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Bagkana ait gorev ve yetkiler, Baskanligin bos olmasi halinde kidemli Baskanvekili; Bagkanin mazeretli veya
izinli olmasi hallerinde ise Bagkan tarafindan belirlenen Bagkanvekilince yerine getirilir. Bagkanvekillerinin de bulunmamasi
durumunda Mahkemeye en kidemli iiye bagkanlik eder.

Baskanvekillerinin gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Baskanvekillerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bagkanin gerekli gordiigii hallerde Genel Kurul ya da Yiice Divana bagkanlik etmek.

b) Uyesi oldugu Béliimiin oturumlaria baskanlik etmek ve Boliimiin islerini yonetmek.

¢) Bagkani olduklar1 Boliimiin giindemini, Genel Kurulun ¢alismasini aksatmayacak sekilde belirlemek.

¢) Boliimiin durugmalarina bagkanlik etmek.

d) Boliim iiyelerinin gérev yapacaklart Komisyonlari belirlemek.

e) Boliim tiyelerinin, Komisyonlarda doniisiimlii olarak gorev yapmalarini saglamak, bu amagla listeler hazirlamak.



f) Komisyonlarimn verimli ve diizenli ¢aligmasini saglamak ve bu amagla uygun gorecegi tedbirleri almak.

g) Komisyonlarin kararlari arasinda igtihat uyumsuzlugunun olustugu ya da olusacagi kanaatine varildig: hallerde,
Boliimii bu konuyu goriismek tizere toplantiya ¢cagirmak.

g) Is yiikiiniin Komisyonlar arasinda dengeli bir sekilde dagilimi i¢in gerekli &nlemleri almak

h) Kanun ve Ictiiziikte verilen gorevler ile Baskan tarafindan tevdi edilen sair isleri yapmak.

(2) Baskanvekilliginin bos, Baskanvekilinin mazeretli ya da izinli olmasi héllerinde Baskanvekiline ait gorev ve
yetkiler Boliimdeki en kidemli {iye tarafindan yerine getirilir.

Uyelerin yiikiimliiliikleri

MADDE 12- (1) Uyeler;

a) Hakimlik mesleginin vakar ve serefine uygun hareket etmek zorundadirlar; gorevleriyle bagdagsmayan herhangi bir
faaliyette bulunamazlar,

b) Gegerli mazeretleri olmadik¢a oturumlara katilirlar,

¢) Mahkemede goriisiilmekte olan veya Mahkemeye gelmesi muhtemel giincel konular hakkinda goriis ve
diisiincelerini agiklayamazlar,

¢) Oturumun ve oylamanin gizliligini muhafaza ederler,

d) Oylamalarda ¢ekimser oy kullanamazlar,

e) Gorevleri disinda resmi veya 6zel higbir gorev alamazlar; davet olunduklari ulusal veya uluslararasi kongre,
konferans ve benzeri bilimsel toplantilara Bagkanin izniyle katilabilirler.

(2) Sportif, sosyal ve kiiltiirel amagli derneklere yonetim ve denetim kurullarinda gérev almamak kosuluyla iye
olabilirler.

DORDUNCU BOLUM
Suc¢ ve Cezalara lliskin Hiikiimler ile Disiplin islemleri

Adli sorusturma ve koruma tedbirleri

MADDE 13- (1) Uyelerin gérevlerinden dogan veya gérevleri sirasinda isledikleri iddia edilen suglar1 ve kisisel
suclari i¢in sorusturma agilmast Genel Kurulun kararina baglidir. Ancak agir ceza mahkemesinin gorevine giren sugiistii
hallerinde, sorusturmanin yiiriitiilmesi genel hiikiimlere tabidir.

(2) Uyelerin gorevlerinden dogan veya gérevleri sirasinda isledikleri iddia edilen suglar ve kisisel suglart nedeniyle
haklarinda koruma tedbirlerine ancak Kanunun 17 nci maddesi hiikiimlerine gore karar verilebilir. Agir ceza mahkemesinin
gorevine giren sugiistii halinde ise koruma tedbirlerine bagvuru, genel hiikiimlere tabidir.

(3) Gorevden dogan veya gorev sirasinda islendigi iddia edilen suglar ile agir ceza mahkemesinin gbrevine giren
suciistii hali digindaki kisisel suglarda Sorusturma Kurulu, sorusturma sirasinda 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununda ve diger kanunlarda yer alan koruma tedbirlerinin alinmasi talebinde bulunursa, Genel Kurulca bu
konuda karar verilir.

Adli sorusturma usulii

MADDE 14- (1) Uyelerin gorevlerinden dogan veya gérevleri sirasinda isledikleri suglarla agir ceza mahkemesinin
gorevine giren sugiistii hali digindaki kisisel suglarindan 6tiirii bir ihbar veya sikdyet yapilir veya boyle bir hal 6grenilirse,
asagidaki hiikiimlere gore islem yapilir.



a) Baskan, miistear adla yapilan veya yapildig: anlasilan imzasiz, adressiz yahut belli bir olay1 ve nedeni icermeyen,
delilleri ve dayanaklar1 gosterilmeyen ihbar ve sikayetleri isleme koymaz. Ancak, bu ihbar ve sikayetlerin somut delillere
dayanmas1 durumunda konu hakkinda gerekli inceleme ve arastirma yapilir.

b) Baskan, gereken hallerde isi Genel Kurula gétiirmeden dnce bir iiyeye on inceleme yaptirabilir. Gorevlendirilen
iyenin, hakkinda inceleme yiiriitiilen Bagkanvekili ya da {iyeden daha kidemli olmast gerekir. En kidemli iiye hakkinda
inceleme yapilmas: halinde bu gorev Baskanvekillerinden birisine verilir.

¢) Gorevlendirilen iiye, Baskanlik vasitasiyla inceleme ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi ilgililerden Kanunun 62 nci
maddesine gore isteyebilir.

¢) Gorevlendirilen iiye, incelemesini tamamladiktan sonra, kendi diisiincesini agiklamaksizin vakiayi, iddialari ve
delilleri kapsayan bir 6n inceleme raporu hazirlayarak Baskana bildirir.

d) On inceleme raporu, Bagkan tarafindan giindeme alinir ve Genel Kurulda gériisiiliir. Hakkinda islem yapilan iiye
bu konuda Genel Kuruldaki goriismelere katilamaz.

e) Genel Kurulca, sorusturma agilmasina yer olmadigina karar verildigi takdirde, gerekgeli karar ilgili tiye ile ihbar ve
sikdyette bulunanlara teblig edilir.

f) Sorusturma agilmasina karar verildigi takdirde, Genel Kurul, iiyeler arasindan ii¢ kisiyi gizli oyla Sorusturma
Kurulunu olusturmak iizere seger.

g) Genel Kurulda yapilan oylama neticesinde, tiyelerin her birinin aldig1 oylar adlarinin karsisina yazilir ve en fazla
oy alan ilk ii¢ aday Kurul iiyesi olarak secilmis kabul edilir. Oylarin esitligi halinde kidemli olan iiye segilmis sayilir.
Sorusturma Kuruluna kidemli iiye baskanlik eder.

§) Sorusturma Kurulu, 5271 sayili Kanunun Cumbhuriyet savcisina tanidigi biitiin yetkilere sahiptir. Kurulun
sorusturma ile ilgili yapilmasini istedigi islemler, mahallinde yetkili adli makamlar tarafindan derhal yerine getirilir.

(2) Baskanin yukarida yazilit hal ve hareketlerinin goriilmesi veya dgrenilmesi héalinde, Baskan tarafindan yapilmasi
gereken islemler kidemli Bagkanvekilince yiiriitiiliir.

Sorusturma Kurulu kararlari

MADDE 15- (1) Sorusturma Kurulu sorusturmay: tamamladiktan sonra kamu davasinin agilmasina gerek gérmezse
kovusturma yapilmasina yer olmadigina karar verir.

(2) Sorusturma Kurulu, kamu davasi agilmasini gerekli goriirse diizenleyecegi iddianameyi ve dosyay1 gorevleriyle
ilgili suglarda Yiice Divan sifatiyla yargilama yapmak iizere Mahkemeye, diger suglarda ise Yargitay Ceza Genel Kuruluna
tevdi olunmak tizere Bagkanliga gonderir.

(3) Sorusturma Kurulunun islem ve kararlar1 kesindir; kararlar siipheliye ve varsa sikayetciye teblig olunur.

(4) Mahkemenin Yiice Divan sifatiyla yapacagi yargilamada Sorusturma Kurulunda yer alan iiyeler gorev alamazlar.

(5) Mahkemenin Yiice Divan sifatiyla yapacag yargilamada Kanunun ve diger kanunlarin yargilamanin niteligine
uygun hiikiimleri uygulanir.



Disiplin sorusturmasi agilmasi karari

MADDE 16- (1)- Uyelerin disiplin eylemleri igin haklarinda sorusturma agilmas1 Genel Kurulun kararina baglidir.

Disiplin sorusturmasi usulii

MADDE 17- (1) Uyelerin disiplin yaptirimini gerektiren eylemlerinden &tiirii bir ihbar veya sikdyet yapilir ya da
bdyle bir hal 6grenilirse asagidaki hiikiimlere gore islem yapilir.

a) Baskan, miistear adla yapilan veya yapildig1 anlasilan imzasiz, adressiz yahut belli bir olay1 ve nedeni igermeyen,
delilleri ve dayanaklari gosterilmeyen ihbar ve sikayetleri isleme koymaz. Ancak, bu ihbar ve sikayetlerin somut delillere
dayanmas1 durumunda konu hakkinda gerekli inceleme ve arastirma yapilir.

b) Bagkan, gereken héllerde isi Genel Kurula gétiirmeden dnce bir iiyeye 6n inceleme yaptirabilir. Gorevlendirilen
iyenin, hakkinda inceleme yiiriitiilen Bagkanvekili ya da {iyeden daha kidemli olmast gerekir. En kidemli iiye hakkinda
inceleme yapilmasi halinde bu gérev kidemli Baskanvekiline verilir.

c¢) Gorevlendirilen iiye, Baskanlik vasitasiyla inceleme ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi ilgililerden Kanunun 62 nci
maddesine gore isteyebilir.

¢) Gorevlendirilen iiye, incelemesini tamamladiktan sonra, kendi diigiincesini agiklamaksizin vakiayi, iddialar1 ve
delilleri kapsayan bir 6n inceleme raporu hazirlayarak Bagkana bildirir.

d) On inceleme raporu, Baskan tarafindan giindeme alinir ve Genel Kurulda goriisiiliir. Hakkinda islem yapilan iiye
bu konuda Genel Kuruldaki gériigsmelere katilamaz.

e) Genel Kurulca, sorusturma agilmasina yer olmadigina karar verildigi takdirde, gerekgeli karar ilgili tiye ile ihbar ve
sikdyette bulunanlara teblig edilir.

f) Sorusturma agilmasina karar verildigi takdirde, Genel Kurul, iiyeler arasindan ii¢ kisiyi gizli oyla Sorusturma
Kurulunu olusturmak iizere seger.

g) Genel Kurulda yapilan oylama neticesinde iiyelerin her birinin aldig1 oylar adlarinin karsisina yazilir ve en fazla oy
alan ilk {i¢ aday Kurul iiyesi olarak secilmis kabul edilir. Oylarin esitligi halinde kidemli iiye secilmis sayilir. Sorusturma
Kuruluna en kidemli iiye bagkanlik eder.

&) Sorusturma Kurulu, konu ile ilgili bilgileri toplar ve siibut delillerini tespit eder, lizum goriilen kimseleri yeminle
dinler.

h) Sorusturma Kurulu, Kanunun 18 inci maddesinin (4) numarali fikrasi uyarmca kamu idareleri, kamu goérevlileri,
diger gercek ve tiizel kisilerden sorusturmayla ilgili talepte bulunabilir.

1) Sorusturma Kurulu isnat olunan hal ve hareketi bildirerek ilgiliyi onbes giinden az olmamak {izere taninacak siire
icinde savunmasim yapmaya davet eder. Ilgili, savunmasmin istendigi andan itibaren, sorusturma evrakimi incelemeye
yetkilidir.

i) Sorusturma Kurulu inceleme neticesinde, elde ettigi bilgi ve delilleri gosteren ve bunlara gore disiplin cezasi
verilmesine yer olup olmadigi hakkindaki kanaatlerini i¢eren bir rapor hazirlayarak rapor ve eklerini Genel Kurula iletmek
tizere Bagkanliga sunar.

j) Baskan, sorusturma sonucunu ilgiliye yazili olarak bildirir ve ilgiliyi bes giinden az olmamak {izere tayin edecegi
siire iginde Genel Kurul huzurunda s6zlii ya da yazili savunmasini vermeye davet eder.



k) Genel Kurul, yapilan disiplin sorusturmasinin sonucuna gore gerekirse sorusturmanin genisletilmesine, isnat
olunan hal ve hareketi sabit gérmezse dosyanin islemden kaldirilmasina, sabit gormesi hélinde ise eylemine uyan disiplin
cezasina karar verir.

(2) Baskanin yukarida yazili hal ve hareketlerinin goriilmesi veya dgrenilmesi héalinde, Baskan tarafindan yapilmasi
gereken islemler kidemli Bagkanvekilince yiiriitiiliir.

Ceza ve disiplin sorusturmalarinin birlikte yiiriitiilmesi

MADDE 18- (1) Ceza sorusturma ve kovusturmalari, disiplin islemlerinin ayrica yapilmasma ve uygulanmasina
engel olmaz.

Disiplin sorusturmasinda zamanasim

MADDE 19- (1) Disiplin sorusturmasini gerektiren eylemlerin dgrenilmesinden itibaren bir y1l geg¢mis ise disiplin
sorusturmas! agilamaz. Disiplin cezasini gerektiren eylemin islendigi tarihten itibaren bes yil gegmis ise disiplin cezasi
verilemez.

(2) Disiplin cezasini gerektiren eylem, ayn1 zamanda bir sug teskil eder, bu su¢ i¢in kanunda daha uzun bir
zamanagimi siiresi ongoriilmiis olur ve ceza sorusturmasi veya kovusturmasi da agilir ise, ilk fikrada belirtilen siire yerine
dava zamanasimu siireleri uygulanir.

(3) Genel Kurulca ceza kovusturmasinin sonucunun beklenmesine karar verilenler hakkinda ise kovusturmay1
yiiriiten mahkeme kararinin kesinlesmesinden itibaren bir y1l gegmekle ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Disiplin cezasim gerektiren eylemler ve disiplin cezalar:

MADDE 20- (1) Baskan, Baskanvekilleri ve iiyelerin, asli gérevleri disinda resmi veya 6zel bir gorev almalar1 ya da
yaptiklar1 yeminle veya iiyeligin vakar ve serefi ile bagdasmayan, hizmetin aksamasina yol acan hal ve hareketlerinin sabit
goriilmesi halinde, eylemin niteligine gore, uyarma, kinama ya da iiyelikten ¢ekilmeye davet edilme cezalarindan birisine
karar verilir.

(2) Uyarma ve kinama disiplin cezalarinin verilmesine iligkin kararlar Genel Kurulun salt ¢ogunlugunun oyu ile
alinir.

Uyelikten cekilmeye davet

MADDE 21- (1) Uyelikten cekilmeye davet edilme cezasina karar verilebilmesi i¢in Genel Kurulun iigte iki oy
¢oklugu aranir.

(2) Hakkinda iyelikten ¢ekilmeye davet cezasi verilen iye, teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde buna uymazsa
istifa etmis sayilir ve bu siire i¢inde izinli kabul edilir.

Disiplin cezalarina itiraz

MADDE 22- (1) Disiplin cezasina iliskin Genel Kurul kararina karsi ilgili, kararin kendisine teblig tarihinden
itibaren on giin i¢inde Genel Kurula yeniden inceleme bagvurusunda bulunabilir.

(2) Genel Kurulca yapilacak yeniden inceleme sonucunda verilen karar kesindir. Genel Kurul karari, Baskan
tarafindan ilgiliye teblig edilir ve yerine getirilir.

IKINCI KISIM
Teskilat Yapisi

BIRINCi BOLUM
Genel Kurul, Béliimler ve Komisyonlar ile isleyisleri
Teskilat
MADDE 23- (1) Mahkeme teskilati; Bagkanlik, Genel Kurul, Boliimler, Komisyonlar, Genel Sekreterlik ve idari
hizmet birimlerinden olusur.



Genel Kurul

MADDE 24- (1) Genel Kurul, Bagskanin veya belirleyecegi Bagkanvekilinin baskanliginda Bagkan hari¢ en az oniki
iiye ile toplanir.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 25- (1) Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Iptal ve itiraz davalar ile Yiice Divan sifatiyla yiiriitiilecek yargilamalara bakmak.

b) Siyasi partilere iliskin dava ve bagvurulari karara baglamak, mali denetim yapmak.

¢) Ietiiziigii kabul etmek veya degistirmek.

¢) Baskan ve Bagkanvekilleri ile Uyusmazlik Mahkemesi Baskani ve Bagkanvekilini segmek.

d) Bireysel basvurulara iliskin Béliimlerin verdigi kararlar arasindaki igtihat farkliliklarini karara baglamak.

e) Boliimler arasindaki is bolimiinii yapmak.

f) Bagkanin ¢agris1 iizerine Boliimler arasinda meydana gelen is bolimil uyusmazliklarini kesin olarak karara
baglamak,

g) Bolimlerden birinin yil iginde gelen islerinin normal calismayla karsilanamayacak sekilde artmasi, Boliimler
arasinda is bakimindan dengesizlik meydana gelmesi ya da fiili veya hukuki imkansizliktan dolay1 bir Boliimiin gorevine
giren ige bakamamasi halinde diger Boliimii gérevlendirmek.

&) Uyeler hakkinda disiplin ve ceza sorusturmasi agilmasina, sorusturma ve kovusturma tedbirlerine ve gerektiginde
disiplin cezas1 verilmesine ya da {iyeligin sona erdirilmesine karar vermek.

h) itirazlar1 incelemek.

1) Kanunda ve Ictiiziikte Genel Kurula birakilan gorevleri yerine getirmek.

Arastirma ve ictihat Birimi (Ar-i¢)

MADDE 26- (1) Bir bagraportoriin gozetiminde yeterli sayida raportor, raportdr yardimcisi ve personelden olusan
Arastirma ve Ictihat Birimi olusturulur.

(2) Arastirma ve Ictihat Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Rapor ve karar taslaklarini, Genel Kurulda ve Boliimlerde goriisiilmesinden once igtihat uyumlulugu ve gelisimi ile
hukuk dili ve yazim kurallar1 yoniinden inceleyerek gerekli gordiigiinde ilgili rapor ya da karar taslagr ile birlikte Genel Kurul
ya da Boliime sunulmak iizere, bunlarin Birime ulastirilmasindan itibaren bir hafta i¢inde goriis hazirlamak.

b) Komisyonlar veya Boliimlerce kabul edilen kararlar arasinda igtihat uyusmazligini tespit ettigi takdirde durumu,
bir rapor ile ilgili B6liim Baskaninin ve Bagkanin dikkatine sunmak.

¢) Bagkan ya da Baskanvekillerinin talebi iizerine, rapor ve kararlarin hazirlanmasina yonelik arastirma ve inceleme
raporlari hazirlamak ve bunlari tiim iiye, raportdr ve raportdr yardimeilarinin yararlanmasina sunmak.

¢) Genel Kurul, Béliimler ve Komisyonlarca verilen ve igtihat agisindan 6nem arz eden kararlari takip ederek, bu
konuda Mahkeme birimlerinde gorev yapanlarin bilgilendirilmesi i¢in dokiimanlar hazirlamak ve gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

d) Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi ile diger uluslararasi yargi organlar1 ve diger yiiksek mahkemelerin igtihatlarini
takip etmek, Mahkeme igtihad1 agisindan 6nemli goriilen konularda bilgi notlar1 hazirlamak.



e) Her yil yayimlanmak iizere Genel Kurul, Béliimler veya Komisyonlar tarafindan verilen ilkesel nitelikteki ve
onemli kararlari tespit etmek.

Boliimlerin olusumu

MADDE 27- (1) Mahkemede bireysel bagvurular: incelemek {izere Baskan haricindeki iiyelerden iki Boliim kurulur.
Her Béliim bir Baskanvekili ile yedi iiyeden olusur. Boliimler, Birinci B6liim ve Ikinci Boliim olarak adlandirilir.

(2) Boliimlerde gorev alacak Baskanvekilleri disindaki iiyeler, gelis kaynaklar1 ve Boliimler arasinda dengeli dagilim
esaslar1 gozetilerek Bagkan tarafindan belirlenir.

(3) Ilgili iiyenin talebi ya da Baskanvekillerinden birinin Onerisi {izerine, Baskan tarafindan iiyelerin B&liim
degisikliklerine karar verilebilir.

Boliimlerin gorev ve yetkileri

MADDE 28- (1) Boliimlerin gorevleri sunlardir:

a) Komisyonlar tarafindan kabul edilebilir bulunan bagvurularin esas incelemesini yapmak.

b) Komisyonlarca kabul edilebilirligi karara baglanamamis bagvurularin gerekli goriildiigii takdirde kabul edilebilirlik
ve esas incelemesini birlikte yapmak.

(2) Boliimler, kabul edilebilirlige iligkin bir engelin varligini tespit etmeleri ya da bu durumun sonradan ortaya
¢tkmasi halinde, incelemenin her agamasinda basvuru hakkinda kabul edilemezlik karar1 verebilirler.

(3) Boliimlerden birinin goriilmekte olan bir bagvuruya iliskin verecegi karar, Mahkemenin dnceden vermis oldugu
bir kararla gelisecekse, ilgili B6liim bagvuruyu karara baglamadan dnce bu hususu Genel Kurul 6niine gotiirebilir.

Boliimlerin toplanmasi ve giindemi

MADDE 29- (1) Bolimler, Baskanvekilinin baskanliginda dort iiyenin katilimi ile toplanir. Baskanvekilinin
bulunmadig1 durumlarda, B6liime en kidemli iiye bagkanlik eder.

(2) Boliimlerdeki heyetlerin olusturulmasi amaciyla Baskanvekili haricindeki Boliim tiyeleri kidem sirasina gore
listelenir. ilk ayki toplantilar, listedeki siralamaya gére ilk dort iiye ve Baskanvekilinden olusan heyet tarafindan yapilir.
Daha sonraki aylarda, kidem sirasina gore toplantilara katilmayan en kidemli iiyeden baslamak suretiyle her iiyenin
doniisiimli olarak gérev yapmasi saglanir. Boliim Bagkani bu doniisiime iligkin takvimi gosteren listeyi her sene baginda
hazirlar. Boliime yeni {iyenin katilmast durumunda buna gore gerekli diizenlemeyi yapar. Bu listeler iiyelere duyurulur.

(3) Boliim toplant1 yeter sayist saglanamadigi takdirde Bolim Bagkani Boliim i¢inden, bunun miimkiin olmamast
halinde Bolim Bagkaninin Onerisi {izerine Baskan diger Boliimden toplantilara katilmayan iiyeleri kidem sirasina gore
toplantiya katilmakla gorevlendirir.

(4) Boliimiin toplant1 takvimi, Genel Kurul ¢alismalarimi aksatmayacak sekilde Bagkanin goriisiinii almak suretiyle
ilgili Bolimiin Bagkani tarafindan belirlenir ve duyurulur.

(5) Boliim Bagkani, Boliimiin toplanti giindemini belirler. Gerektiginde belli iglerin giindeme alinmasina Boliim de
karar verebilir. Karar taslaklari, Boliime sunulduklari tarihten itibaren onbes giin gegtikten sonra giindeme alinir.



Boliimlerin ¢calisma usulii

MADDE 30- (1) Béliim toplantilarinda, dava dosyasi, glindem sirasina gére Boliim raportdrii tarafindan ayrintili
bigimde anlatilir.

(2) Boliim Bagkani konuyla ilgili sdz isteyen iiyelere istem sirasina gore goriislerini agiklamak iizere sdz verir.
Miizakerelerin tamamlanmasindan sonra kidemsiz {iyeden baglamak iizere oylama yapilarak karar verilir. Bu durum Bagkan
tarafindan bir tutanakla tespit edilir.

(3) Oylama sonucuna gore, hazirlanan karar taslaginin incelenmesine gecilir. Boliim Bagkani, {iyelerden varsa sayfa
ve paragraf numarasi belirterek yapilmasini istedikleri degisiklik onerilerini bildirmelerini ister. Bu oneriler heyet tarafindan
oylanir. Heyetge almman karar dogrultusunda kabul edilen metin gerekli tashih islemleri yapilmak iizere basraportore
gonderilir. Diizeltmelerin yapilmasinin ardindan karar, heyetin imzasina sunulur.

Boliimler raportorliigii

MADDE 31- (1) Bireysel basvurularin daha hizli bir bigimde sonuglandirilmasi amaciyla basraportoriin gozetiminde,
yeterli sayida raportor, raportdr yardimeisi ve personelden olugan Boliimler raportorliigii birimi olusturulur.

(2) Boliimler raportorleri, bir raportdriin esgiidiimiinde uzmanlik alanlarina gére ¢alisma gruplarina ayrilabilir.

(3) Boliimler raportorliigii biriminin gorevleri sunlardir:

a) Komisyonlar tarafindan kabul edilebilirligine karar verilen basvurulart gruplandirarak veya tek tek incelemek ve
esasina iligkin karar taslaklarini hazirlamak ve Boliimlere sunmak.

b) Komisyonlar Basraportériiniin uygun gérmesi halinde kabul edilebilirlige iligskin karar taslaklarini hazirlayip
Boliimlere sunmak.

(4) Kabul edilebilirligin esasa bagli olmasi ya da bagvurunun niteliginin gerektirmesi héllerinde kabul edilebilirlik ve
esasa dair karar taslaklari birlikte hazirlanabilir. Bu sekilde Boliimler raportorlerince hazirlanan karar taslaklari, goriisiilmek
iizere Boliimlere sunulur.

(5) Bolimler oniindeki bagvurularin raportorler ve raportér yardimcilart arasinda dagilimi, Basraportor tarafindan
yapilir. Raportoriin gorevlendirilmesinde konunun 6zelligi, raportdriin deneyim ve uzmanligr goz oniinde tutulur. Gorev
dagiliminda, siraya ve islerin raportorler ve raportor yardimcilari arasinda dengeli bigimde yapilmasina dzen gosterilir.

Komisyonlarin olusumu

MADDE 32- (1) Bireysel bagvurularin kabul edilebilirlik incelemelerini yapmak tizere Boliimlere bagli olarak gorev
yapan liger Komisyon olusturulur. Bunlar bagli bulunduklari Béliimle birlikte numaralandirilmak suretiyle isimlendirilirler.
Boliim Bagkani, Komisyonlarda gorev almaz. Komisyonlara kidemli iiye baskanlik eder.

(2) Komisyonlarin olusturulmasi amaciyla Baskanvekili haricindeki Boliim iiyeleri kidem sirasina gore listelenir. 11k
ayki toplantilara listedeki siralamaya gore en kidemsiz iiye katilmaz. Daha sonraki aylarda, kidem sirasina gore toplantilara
katilmayan en kidemli iiyeden baglamak suretiyle her {iyenin doniisiimlii olarak gérev yapmasi saglanir. Boliim Baskani bu
doniisiime iligkin takvimi gosteren listeyi her sene basinda hazirlar. Boliime yeni iiyenin katilmasi durumunda buna goére
gerekli diizenlemeyi yapar. Bu listeler iiyelere duyurulur.



(3) Komisyon iiyeliklerinde eksiklik olmas1 halinde toplantiya katilmayan iiye, Béliime ait ilgili Komisyondaki eksik
iiyenin yerine gorev alir.

(4) Genel Kurul, Béliimlere bagli Komisyonlarin ve Komisyonlar1 olusturan iiye sayilarinin degistirilmesine karar
verebilir. Bu takdirde yukaridaki fikralarda belirtilen usulle Komisyonlar yeniden olusturulur.

Komisyonlarin gorevleri ve calisma usulii

MADDE 33- (1) Komisyonlar raportdrlerince hazirlanan kabul edilebilirlik karar taslaklari ile kabul edilemezlik
karar taslak ya da listeleri, Komisyonlarca karara baglanir.

(2) Komisyonlar oybirligi ile karar alir. Oybirligi saglanamadiginda konu, oybirligi saglanamadig1 belirtilmek
suretiyle Boliime havale edilir.

(3) Komisyonlar, 6nlerindeki bir bagvurunun Anayasanin uygulanmasi ve yorumlanmasi veya temel haklarin kapsam
ve sinirlarinin belirlenmesi agisindan dnem tasiyip tasimadiginin, bagvurucunun onemli bir zarara ugrayip ugramadiginin
tespiti ve bagvurunun ¢6ziimiiniin bir ilke kararini1 gerektirmesi veya alinacak kararin Mahkeme tarafindan verilmis bagka bir
karar ile gelisebilecek nitelikte olmasi hallerinde kabul edilebilirlik hususunu karara baglamadan bagvuruyu ilgili Boliime
gonderirler.

Komisyonlar raportorliigii

MADDE 34- (1) Bireysel bagvurularin daha hizli bir bigimde sonuglandirilmas: amaciyla basraportdr gozetiminde
yeterli sayida raportor, raportdr yardimeisi ve personelden olusan Komisyonlar raportorliigii birimi olusturulur.

(2) Komisyonlar raportorliigii biriminin gorevleri sunlardir:

a) Komisyonlar tarafindan daha ayrintili incelemeyi gerektiren dosyalart belirlemek, dosyalar1 gruplandirarak veya
tek tek incelemek ve kabul edilemez nitelikte olan bagvurulari tespit etmek.

b) Kabul edilebilirlik kriterlerini karsilayan basvurulara iligkin kabul edilebilirlik karar taslaklarini, bu nitelikleri
karsilamayan basvurulara iliskin ise kabul edilemezlik karar taslaklarini ya da listelerini hazirlayip Komisyonlara sunmak.

(3) Komisyonlar tarafindan kabul edilebilirligi hususu karara baglanamayan bagvurular ile gruplandirmalar
kapsamindaki basvurularin kabul edilebilirlik karar taslaklari, Komisyonlar Basraportoriiniin uygun gormesi halinde
Boliimler raportdrliigiince hazirlanir.

(4) Is yiikiiniin elvermesi veya is verimliliginin gerekli kilmas1 héllerinde Komisyonlar Basraportériiniin uygun
gormesi durumunda Komisyonlar raportorliigiince Boliimlere sunulmak tizere her tiirlii karar taslaklari hazirlanabilir.

(5) Komisyonlar 6niindeki bagvurularin raportdrler ve raportdr yardimeilari arasinda dagilimi, Bagraportor tarafindan
yapilir. Raportoriin gérevlendirilmesinde konunun 6zelligi, raportoriin deneyim ve uzmanligi géz oniinde tutulur. Gorev
dagiliminin, siraya ve islerin raportorler ve raportor yardimcilar: arasinda dengeli bigimde yapilmasina 6zen gosterilir.



IKINCI BOLUM
Genel Sekreterlik, Raportorler ve Raportor Yardimcilar:

Genel Sekreterlik, kurulusu ve gorevleri

MADDE 35- (1) Genel Sekreterlik gorevi, Bagkanin uygun gorecegi bir raportor tarafindan yerine getirilir. Genel
Sekreterin gorevde olmamasi durumunda, yerine Genel Sekreterin belirleyecegi Genel Sekreter yardimcist vekalet
eder.

(2) Genel Sekreter, istegi tizerine Genel Sekreterlik gorevinden ayrilabilecegi gibi, gerek goriildiigiinde Baskan
tarafindan da gerekce gosterilmeksizin degistirilebilir.

(3) Genel Sekreter Bagkanin gézetim ve denetimi altinda;

a) Bagvurularin kayit ve sevk edilmesi,

b) Genel Kurul ve Boliim toplantilartyla ilgili idari islerin yiiriitiilmesi,

¢) Kararlarin ve raporlarin otomasyonunun saglanmasi ve arsivlenmesi,

¢) Mahkemenin yazigmalarinin yapilmasi,

d) Mahkeme kararlarinin uygulanmasinin takip edilmesi ve bu konuda Genel Kurula bilgi verilmesi,

¢) Biit¢enin harcanmasi ve bu konuda Bagkana bilgi verilmesi,

f) Mahkemenin kurumsal, bilimsel, idari, mali ve teknik islerinin yiiriitiilmesi,

g) Protokol islerinin diizenlenmesi,

§) Personelin sevk ve idaresinin saglanmasi,

h) Kanun, Ictiiziik ve yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Baskan tarafindan verilen diger islerin yapilmast,

konularinda gorevli ve yetkilidir.

(4) Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcilar1 ve Bagkanlik¢a gorevlendirilecek yeterli sayida
personelden olusur. Genel Sekreterlik teskilati ve diger hizmet birimlerinde ¢alisan memur ve hizmetlilerin gorevleri ile bu
gorevlerin nasil yiiriitiilecegi Baskanlikca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(5) Genel Sekreter, Kanunda ve Ictiiziikte kendisine verilen gorevlerin yiiriitiilmesi amaciyla uygulama ydnerge
taslaklar1 hazirlar. Bu taslaklar Bagkanin onayi ile yiiriirliige girer.

(6) Genel Sekreter, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi komisyonlart ve Genel Kurulunda Anayasa Mahkemesini temsil
eder.

Genel Sekreter yardimeilar:

MADDE 36- (1) Genel Sekreter yardimcilari, raportdrler arasindan Bagkan tarafindan gorevlendirilirler.

(2) Genel Sekreter yardimcilari, istekleri {izerine gorevlerinden ayrilabilecekleri gibi, gerek goriildiigiinde Baskan
tarafindan da gerekce gosterilmeksizin degistirilebilirler.

(3) Genel Sekreter yardimeilari, Kanun, Ictiiziik ve yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Baskan ve Genel Sekreter
tarafindan verilen isleri yaparlar. Bu islerin diizenli bi¢imde yiiriitiilmesinden dolay1 Baskan ve Genel Sekretere karsi
sorumludurlar.

(4) Genel Sekreter yardimcilar1 arasindaki is boliimii, Genel Sekreterin teklifi ve Bagkanin onayu ile belirlenir.

(5) Genel Sekreter yardimcilarindan her biri agagidaki faaliyet alanlarindan sorumludur;

a) Genel Kurulun ve bireysel bagvurunun isleyisi ile ilgili isleri diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitmek ve
raportorlerin ¢alismalarini gézetmek.

b) Uluslararasi iligkileri ylirtitmek.

c) Idari, mali ve diger isleri yiiriitmek.



Basraportorler ve gorevleri

MADDE 37- (1) Bagraportorler, raportorler arasindan Bagkan tarafindan gorevlendirilirler. Basraportorler, istekleri
iizerine gorevlerinden ayrilabilecekleri gibi, gerek goriildiiglinde Baskan tarafindan da gerekge gosterilmeksizin
degistirilebilirler

(2) Mahkemede; Genel Kurul, Boliimler, Komisyonlar ve Ar-I¢’te gdrev yapmak iizere dért bagraportdr bulunur.
Basraportorler, gorev yaptiklari birimlerde, raportdrler ve raportdr yardimcilarinin faaliyetlerinin ve Mahkemede olusturulan
¢aligma gruplarmin diizenli ve verimli isleyisini saglamakla gorevlidirler.

(3) Basraportoriin bulunmadig1 zamanlarda onun yerine ilgili birimin en kidemli raportdrii, basraportoriin gérevlerini
yerine getirir.

(4) Boliimler Bagraportorii, kabul edilebilirlik karari verilen bagvurulara iligkin goriigiiniin alinmasi i¢in Bolim
Bagkan1 adina Adalet Bakanligina bildirimde bulunur.

Raportorler ve gorevleri

MADDE 38- (1) Raportorler, Kanun ve Ictiiziik cergevesinde Baskan tarafindan verilen isleri yaparlar.

(2) Raportorlerin kidemleri ve deneyimleri géz Oniine alinarak Genel Kurul, Boliimler, Komisyonlar ya da diger
birim raportorliiklerinden hangisinde goérev yapacaklarina Bagkan tarafindan karar verilir. Raportorlerin deneyimlerinin
artirllmast ve c¢aligmalarinda verimliligin saglanmasi amaciyla birimler arasinda uygun goriilen araliklarla degisimleri
saglanir.

(3) Genel Kurul raportorleri, Genel Kurulun yetkisi dahilindeki iglerde gorevlendirilirler. Bagkan tarafindan
kendilerine verilen dosyalarin ilk ve esas inceleme raporlarini, karar taslaklari ve diger islemlerini hazirlar, toplantilara
katilirlar.

(4) Bireysel basvuru raportorleri; Komisyonlar ve Boliimler raportérleri olarak ikiye ayrilir, Kanunda ve Igtiiziikte
gosterilen bireysel bagvuruya iliskin gorevleri yaparlar. Boliimler ve Komisyonlar raportorliiklerinde goérev yapmak tizere
yeterli sayida bireysel bagvuru raportorii gérevlendirilir.

(5) Bireysel bagvuru raportorleri, bireysel bagvurunun kabul edilebilirligi veya esasina iliskin karar taslaklarini
hazirlar, toplantilara katilirlar.

(6) Bireysel basvuru raportorleri, bagraportorlerin  gbzetimi altinda gorev yaparlar. Karar taslaklarinin
hazirlanmasinda verimliligin saglanabilmesi i¢in basraportoriin Onerisi lizerine Baskan, Baskanvekillerinin de goriistinii
alarak Boliimler raportorlerinin uzmanlik gruplarina ayrilmasina ya da raportorlerden galisma gruplart olusturulmasina karar
verir.

(7) Bireysel bagvuru raportdrleri, bagvurularla ilgili dosyalara dahil edilmesi gerekli goriilen bilgi ve belgelerin ilgili
kurum ve kuruluslardan istenmesine iliskin yazismalar1 yaptirirlar. Gerekli tebligatlari yaptirir ve takip ederler.

(8) Baskanin onay1 ile Boliim Baskanlari tarafindan bireysel basvuru raportorlerine gerektiginde yapilmasi istenen
gorevin kapsami ve niteligi de gosterilmek suretiyle tanik veya uzman dinleme ve benzeri gorevler verilebilir.



Raportoér yardimeilar:

MADDE 39- (1) Mahkemede, yargisal ve idari ¢aligmalara yardimci olmak iizere yeteri kadar raportor yardimcisi
gorev yapar.

(2) Raportdr yardimcilari, Kanunda ve igtiiziikte bireysel bagvurulara iligkin gdrevlerin yerine getirilmesinde ve
ayrica raportorlere yardimei olmak {izere Baskan tarafindan ilgili birimlerde gérevlendirilirler.

(3) Raportdr yardimeilari, ¢aligmalarimi belirlenmigse bagli bulunduklari raportdriin, diger durumlarda Basraportoriin
gozetiminde yerine getirirler.

Atanan raportorler ve raportoér yardimeilarinin yiikselme ve kademe ilerlemesi

MADDE 40- (1) Kanunun 24 {incii maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi ve 25 inci maddesinin sekizinci fikrasi
uyarinca atanan raportdrlerin kademe ve derece yiikselmelerine, birinci sinifa ayrilma ve birinci sinif olmalarina iligkin
kararlar, is durumlari, mesleki ve akademik konulardaki faaliyetlerine iliskin diger bilgi ve belgeler dikkate alinarak,
24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununda belirlenen esaslara gore Bagkan tarafindan alinir.

(2) Kanunun 24 tincii maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi ve 25 inci maddesinin sekizinci fikrasi uyarinca atanan
raportorler i¢in 2802 sayili Kanunda hiikiim bulunmayan hususlar yonetmelikle diizenlenir.

(3) Raportor yardimcilarmin yiikselme, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmeleri Kanunun 27 nci maddesi
hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.

Yiiksek Disiplin Kurulu

MADDE 41- (1) Uyeler ve Kanunun 24 {incii maddesinin ikinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri uyarinca gdrevlendirilen
raportorler hari¢ olmak iizere, Mahkemede istihdam edilen personelin disiplin isleri Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan
yiriitiilir. Ancak Kanunun 24 {incii maddesinin ikinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine gore goérevlendirilen raportdrlerin
disiplin eylemlerinden dolayr Baskanin bildirmesi {izerine, bagli bulunduklari kurumlarca kendileriyle ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca iglem yapilir.

(2) Yiiksek Disiplin Kurulu, Genel Sekreterin dnerisi ve Baskanin onayi ile Genel Sekreter yardimcilarindan birisi ve
Mahkemede en az ii¢ yil gorev yapmus raportdrler arasindan belirlenen iki kisi olmak iizere ii¢ kisiden olusur. Kurulun
baskanligin1 Genel Sekreter yardimcist yapar. Kurul iiyeleri iki yilligina atanirlar.

(3) Yiiksek Disiplin Kurulunca yapilan inceleme ve sorusturma sonucunda disiplin cezast uygulanmasina gerek olup
olmadigi; disiplin cezasinim gerekli goriilmesi halinde fiilin niteligi ve agirlik derecesine uygun olarak disiplin cezasi tayin
olunur.

(4) Disiplin cezasimi gerektiren haller ve verilecek cezalar konusunda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun, Kanuna aykirt olmayan hiikiimleri uygulanir.

(5) Kurulun ¢alisma usul ve esaslari ile sair hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Raportorler hakkinda adli sorusturma ve kovusturma

MADDE 42- (1) Kanunun 24 iincii maddesinin ikinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine gore gorevlendirilen
raportorlerin gérevlerinden dogan veya gorevleri sirasinda igledikleri suglar ve kigisel suglarindan dolayr Bagkanin bildirmesi
tizerine bagli bulunduklar1 kurumlarca kendileriyle ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca islem yapulir.



(2) Atanan raportdrlerin gorevlerinden dogan veya gorevleri sirasinda isledikleri suglar nedeniyle, haklarinda
inceleme ve sorusturma yapilmasi Bagkanin iznine baglidir. Bagkan inceleme ve sorusturmayi, Genel Sekreter veya hakkinda
inceleme ve sorusturma yapilacak olandan daha kidemli raportdr eliyle yaptirabilir. Inceleme ve sorusturmayr yapan Genel
Sekreter veya raportdr tarafindan hazirlanan rapor iizerine kovusturma yapilmasina gerek olup olmadigi Baskanlikca takdir
edilerek evrak ilgili mercilere tevdi olunur veya islemden kaldirilir. Kovusturma yapilmasinin gerekli goriilmesi durumunda
evrak 2802 sayili Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca islem yapilmak tizere Ankara Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilir.

(3) Atanan raportorlerin kisisel suglarindan dolay: sorusturma, Ankara Cumhuriyet Bagsavciliginca yapilir.

(4) Agir ceza mahkemesinin gorevine giren sugiistii héllerinde sorusturma genel hiikiimlere gore yapilir. Sorusturma
yetkili Cumhuriyet savcilar: tarafindan bizzat yiirtitiiliir.

Raportoér yardimcilar: ve memurlar hakkinda adli sorusturma ve kovusturma

MADDE 43- (1) Mahkemede gorevli raportdr yardimeilart ve memurlarin gérevlerinden dogan suglarla ilgili ceza
kovusturmasi, 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
hiikiimleri uyarinca yapilir.

(2) 4483 sayili Kanun kapsaminda sorusturma izni verme yetkisi Baskana aittir. Baskan gerekli gordiigiinde ilgili
hakkinda 6n inceleme yapmak iizere, bir veya birden fazla raportorii gorevlendirebilir.

(3) Bagkan, 6n inceleme raporu lizerine sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine karar verir.

UCUNCU KISIM
inceleme ve Yargilama Usulleri

BIRINCI BOLUM
iptal ve itiraz Davalarna iliskin Usul Hiikiimleri

Basvurularin alinmasi

MADDE 44- (1) iptal basvurulari, dava agma konusunda kendisine yetki verilen Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi
iyelerinden en az birisi tarafindan, dava dilekcesinin bizzat Genel Sekreterlige sunulmasiyla yapilir. Cumhurbaskaninca
agilacak iptal davalarinda ise bagvuru dilekgesi, Cumhurbaskaninca bu konuda yetkilendirilen kisi tarafindan teslim edilir.
Basvuru dilekgesini teslim eden kisiye bagvurunun yapildigina dair bir belge verilir.

(2) itiraz bagvurular, ilgili Mahkeme tarafindan posta yoluyla ya da UY AP iizerinden yapilir.

(3) Iptal ve itiraz basvurularmna iliskin dava dilekgelerinin Genel Sekreterlikce Yazi Isleri Miidiirliigiine havale
edildigi tarihte dava agilmig sayilir.

iptal davasi dilekcesi ve ekleri

MADDE 45- (1) iptal davasi basvuru dilekgesinde su hususlar yer alir:

a) Iptali istenen kurallar ve bunlarm her birinin Anayasanin hangi maddelerine aykirilik olusturdugu,

b) Anayasaya aykiriliklari ileri siiriilen hiikiimlerin her birinin Anayasanin hangi maddelerine, hangi nedenlerle aykirt
oldugunun ayr1 ayr1 ve gerekgeleriyle birlikte agik¢a gosterilmesi,



¢) Yiriirliigi durdurma talebi varsa, yiiriirliiglin durdurulmamasi durumunda dogacak olan telafisi imkansiz zararlarin
aciklanmast,

¢) Dava dilekgesinin elektronik ortamda kayit 6rnegi,

d) Dava dosyasinda sunulan belgelerin tarih sirasina gore basliklar halinde siralandig: dizi pusulast.

(2) Dava, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi liye tam sayisinin en az beste biri oranindaki milletvekilleri tarafindan
acilmakta ise dava dilekgesine asagidaki belgeler eklenir:

a) Iptali istenen kurallar ve bunlarim her birinin Anayasanin hangi maddelerine aykirilik olusturdugu,

b) Dava dilekgesindeki imzalarin ilgililere ait oldugunu gosteren Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani ya da
belirleyecegi bir gorevlinin imzali ve miihiirli onay belgesi,

c) Davay1 aganlarin sira numarasiyla adlar1 ve soyadlari ile segildikleri bolgeler ve imzalarini igeren liste,

¢) Dava ile ilgili tebligatlarin yapilacag: milletvekili ya da milletvekillerinin adlarini gésteren belge.

(3) Dava, siyasi parti gruplari tarafindan agilmakta ise dava dilekgesine asagidaki belgeler eklenir:

a) Grup genel kurulu kararinin onayli 6rnekleri,

b) Dava dilekgesinde imzas1 olanlarin, grup baskani veya vekili olduklarini belirleyen onayli belge drnekleri.

itiraz basvuru karari ve ekleri

MADDE 46- (1) itiraz basvurusu mahkemelerce gerekgeli karar ile yapilir. Gerekgeli kararda;

a) Anayasaya aykiriliklari ileri siiriilen hiikiimlerin her birinin Anayasanin hangi maddelerine, hangi nedenlerle aykir
oldugunun ayr1 ayr1 ve gerekgeleriyle birlikte agikca gosterilmesi,

b) Yiirlirligii durdurma talebi varsa, yiiriirliigiin durdurulmamasi durumunda dogacak olan telafisi imkansiz zararlarin
agiklanmasi,

Gerekir.

(2) Itiraz basvurusunda gerekgeli bagvuru kararinin ash asagidaki belgelerle birlikte Mahkemeye sunulur:

a) Bagvuru kararma iligkin tutanagin onayli 6rnegi,

b) Dava dilekgesi, iddianame veya davayi agan belgeler ile dosyanin ilgili boliimlerinin onayli 6rnekleri,

¢) Dava dosyasinda sunulan belgelerin tarih sirasina gore basliklar halinde siralandigi dizi pusulasi.

Dosyalar icin raportor gorevlendirilmesi

MADDE 47- (1) Dava dosyalari, raportorlere uzmanlik alanlari, ellerindeki is sayis1 ve dosyanin 6zelligi gozetilerek
Baskan tarafindan dagitilir.

(2) Gerekli goriildiigii takdirde bir dava dosyasi igin birden fazla raportdr gorevlendirilebilir. Bu durumda, hazirlanan
raporlar ilgili raportorler tarafindan birlikte imzalanir.

ilk inceleme raporlarinin hazirlanmas

MADDE 48- (1) Baskan tarafindan gorevlendirilecek raportér, ilk inceleme raporunu bes giin iginde hazirlar.



(2) Raporda dava dilekgesinin veya itiraz bagvurusunun Kanunda belirtilen sartlari tasiyip tasimadigt belirtilir ve
alinmasi gerekli oldugu diisiiniilen karar tiirii ve gerekgeleri agiklanir.

(3) Raporda isin esasina gecilmesine, bagvurunun reddine, eksikliklerin giderilmesi icin siire verilmesine, davanin
acilmamug sayilmasina veya karar verilmesine yer olmadigina kararlarindan birinin verilmesi yoniinde diistince bildirilir.

(4) Gerekli goriildiigiinde Bagkan tarafindan raporun hazirlanmas: igin ek siire verilebilir.

Basvurudaki eksiklikler

MADDE 49- (1) Mahkemece yapilan ilk incelemede, bagvuruda eksikliklerin bulundugu tespit edilirse;

a) Iptal davasinda eksikligin giderilmesi i¢in ilgililere onbes giinden az olmamak iizere siire verilir. {lgililere yapilan
tebligde verilen bu siire iginde eksikliklerin tamamlanmamasi halinde davanin agilmamis sayilacagi hususu ihtar edilerek
verilen siireye ragmen eksiklikler tamamlanmamis ise Genel Kurulca davanin agilmamig sayilmasina,

b) Itiraz yoluna iliskin islerde ise esas incelemeye gecilmeksizin bagvurunun reddine,

Karar verilir.

(2) Yukaridaki fikranin (b) bendi uyarinca verilen karar, mahkemenin eksiklikleri tamamlayarak yeniden
basvurmasina engel degildir.

Esas inceleme raporlarinin hazirlanmasi

MADDE 50- (1) ilk incelemesi tamamlanip Genel Kurulca isin esasma gecilmesine karar verilen basvurular,
dosyanin esasina iligkin raporun hazirlanmasi i¢in raportdriine verilir. Raportorler esasa iliskin incelemelerinin sonuglarini,
kendi diistincelerini de igeren bir raporla Bagkanliga bildirirler.

(2) Esasa iligkin raporun, esasin incelenmesine karar verildigi tarihten itibaren, ne kadar siire i¢inde hazirlanacagi
raportoriin de goriisii alinarak Bagkanca belirlenir. Bu siire iginde esasa iligkin raporunu hazirlayamayan raportdr, gecikmenin
nedenlerini ve incelemenin ne kadar siire iginde tamamlanabilecegini yazili olarak Bagkanliga bildirir. Gerekiyorsa bu siire
Bagkan tarafindan yeteri kadar uzatilabilir.

(3) Esas inceleme raporunda asagidaki hususlarin bulunmasi gerekir:

a) 11k incelemeye iliskin siirec,

b) Kuralin anlam ve kapsamu,

¢) Anayasa aykirilik iddialarinin degerlendirilmesi.

(4) Raportor, raporunda bilimsel atif kurallaria uyar.

(5) Raportor, isin niteliginin karar taslaginin yazilmasima elverisli oldugu durumlarda raporla birlikte karar taslagini
da hazirlar.

(6) Raportor inceledigi isin esasinin goriisiilmesinde hazir bulunarak gerekli agiklamalar1 yapar.



IKINCi BOLUM
Siyasi Partilerin Mali Denetimi

Mali denetimde ilk inceleme

MADDE 51- (1) Siyasi partiler, 22/4/1983 tarihli ve 2820 sayili Siyasi Partiler Kanununun 74 iincii maddesi uyarinca
genel baskanlari tarafindan imzalanmis yazi ve ekinde,

a) Merkez karar ve yonetim kurullarinca (parti tliziiglinde kesinhesaplar1 onaylama gorevi verilen yetkili
organlarinca) alinmus parti genel merkezi ve iller orgiitleri kesinhesaplarinin incelenip kabul edildigine ve birlestirildigine
iliskin kararin onayli 6rnegini,

b) Karara baglanmis ve birlestirilmis bulunan bir yillik kesinhesabin onayli rnegini,

c) Parti genel merkez kesinhesabinin onayli 6rnegini,

¢) Bagli ilgeleri de kapsayan ve il sorumlular tarafindan imzalanmis olan iller teskilati kesinhesaplarinin onayli
ornekleri ile genel merkez tarafindan diizenlenecek olan il teskilatlari kesinhesaplarinin icmal listesini,

d) Parti genel merkez ve il teskilatlarin ayni hesap déneminde edindigi tasinmaz ve degeri yiiz liray1 asan tasinir
mallarin, menkul kiymetlerin ve her tiirlii haklarin degerleri ile edinim tarihlerini ve sekillerini belirten listeleri,

e) Parti genel sekreteri ve genel saymaninin imzasini tasiyan yil sonu kasa mevcudunu gosteren kasa sayim tutanagi
ile banka hesaplarina iliskin olarak banka yetkililerince onaylanmis mutabakat yazilarini,

Haziran ay1 sonuna kadar Mahkemeye sunarlar.

(2) Mahkemece sz konusu belgeler incelenmek iizere Sayistay Bagkanligina gonderilir.

(3) Sayistay Bagkanliginca gorevlendirilecek denetgiler kendilerine havale edilen kesinhesaplari, 2820 sayili Siyasi
Partiler Kanununun 73 iincli ve 74 iincli maddelerine uygun olarak diizenlenip diizenlenmedigi, devir rakamlarinin dogru
olup olmadig: ve kesinhesap ¢izelgelerinde sonuca etkili maddi bir hata veya tutarsizlik bulunup bulunmadigi yoniinden
incelerler. Gerektiginde, ilgili siyasi partilerin her kademedeki yetkililerinden, bu konular hakkinda dogrudan bilgi
isteyebilirler. Istenilen bilgilerle dayanagii olusturan evrak ve belgelerin geciktirilmeksizin verilmesi zorunludur.

(4) Gorevli denetgiler, siyasi partilerin orgiitlendigi biitiin illerin kesinhesaplarini gonderip géndermediklerini
saptayabilmek i¢in Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginca tutulan siyasi parti sicil dosyalarindan yararlanirlar.

(5) Denetgiler, kesinhesaplarin kendilerine havale edilmesi tarihinden itibaren en geg¢ iki ay iginde diizenleyecekleri
raporlar1 Baskanliga sunarlar; varsa eksiklik, hata veya tutarsizliklari ortaya koyarak bunlarin nasil giderilecegini belirtirler.

(6) Baskanlik¢a gorevlendirilecek raportorler raporlarla ilgili ilk inceleme toplantilarinda hazir bulunarak gerekli
agiklamalari yaparlar.

(7) Eksikliklerin tamamlanmasi, hata ve tutarsizliklarin diizeltilmesi igin ilgili siyasi partiye, Mahkemece, bir ay1
gegmeyecek uygun bir siire verilir.

(8) Kesinhesaplarda eksiklik, hata ve tutarsizlik bulunmadiginin anlagilmasi veya bunlarin usuliince giderilmesi
hélinde isin esasinin incelenmesine karar verilir. Bu kararda parti genel merkezi ve il teskilatlarinin gelir gider belgeleri ile
bunlarin kaydedildigi defter kayitlarin1 géndermesi igin ilgili partiye bir ay1 gegmeyecek uygun bir siire verilir. Bu karar ilgili
partiye bildirilir.



Mali denetimde esasin incelenmesi

MADDE 52- (1) Parti tarafindan gelir gider belgeleri ve defter kayitlar1 esas incelemenin yapilmasi igin Sayistay
Bagkanhigina gonderilir. Partilerin genel merkezleri ile il teskilatlariin gelir gider belgeleri ve defter kayitlar1 incelenir.
Yapilacak denetimin esas ve usulleri ile il teskilatlarinin hangilerinin incelenecegi hususu, Mahkeme tarafindan aksi
kararlastirilmadik¢a Sayistay Baskanliginca belirlenir.

(2) Isin esasma iliskin inceleme, siyasi partilerin gelir ve giderlerinin dogru ve kanuna uygun olup olmadig
yonlerinden yapilir. Dogruluk incelemesi, kesinhesaplarin dayanagini olusturan defter ve belgeler iizerinde yapilan
incelemeyi kapsar. Kanuna uygunluk incelemesi, gelirlerin ve giderlerin Siyasi Partiler Kanununa uygun olarak yapilip
yapilmadigini tespit etmeye yoneliktir.

(3) Gorevli denetciler, partilerin genel merkezleri ile incelenmesi 6ngoriilen il teskilatlarinin parti defterleri, gelir ve
gider kayitlari ile bunlara iligkin belgeleri inceleyerek kesinhesaplarla karsilastirirlar. Gerektiginde, ilgili siyasi partilerin her
kademedeki yetkililerinden, bu konular hakkinda dogrudan bilgi isteyebilirler. Istenilen bilgilerle bunlarin dayanagmi
olusturan evrak ve belgelerin geciktirilmeksizin verilmesi zorunludur.

(4) Denetgilerce, incelemeler esnasinda tespit edilen konu ve bulgulari igeren inceleme raporlar ilgili siyasi partiye
gonderilerek, raporun kapsami gozetilmek suretiyle en geg iki ay i¢inde bu konular hakkindaki goriislerini bildirmesi istenir.

(5) Denetgiler, ilgili siyasi partinin goriisleri ile kendi diigiincelerini igeren esas raporlarini Mahkemeye sunarlar.
Rapora alinan konularla ilgili belgelerin bir 6rnegi ile partiye gonderilen inceleme raporu ve partinin cevabi rapor ekine
konulur. Raporda gelir gider belgeleri ve defter kayitlari incelenen il tegkilatlar: belirtilir.

(6) Sayistay denetgilerinin hazirladiklar1 bu raporlarin  goriisiilmesi sirasinda Bagkanlikga gorevlendirilecek
raportorler hazir bulunarak gerekli agiklamalari yaparlar.

(7) Mahkemenin mali denetime iligskin kararlarinin bir 6rnegi ilgili siyasi partinin genel baskanligina, bir drnegi
Sayistay Bagkanligia ve bir 6rnegi de o siyasi partinin sicil dosyasina konulmak iizere Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligina
gonderilir.

(8) Karar1 gonderilen parti hesaplarina iligkin gelir gider belgeleri ve defter kayitlar1 Sayistay Baskanliginca ilgili
partiye iade edilir.

(9) Mali denetim kararlar1 Resmi Gazete’de yayimlanir.

UCUNCU BOLUM
Genel Kurulun fsleyisine iliskin Hiikiimler

Genel Kurul giindemi

MADDE 53- (1) Genel Kurul toplantilarinin giintinii belli etmek ve giindemi diizenlemek Bagkanliga aittir.
Gerektiginde, belli iglerin giindeme alinmasina Genel Kurul da karar verebilir.

(2) Raportorler tarafindan hazirlanarak Baskanliga sunulan rapor ve karar taslaklarinin birer 6rnegi ile Bagkanlik¢a
diizenlenen giindem, toplant1 giiniinden en az bir hafta 6ncesinden iiyelere dagitilir.



(3) Baskan, acele olan veya gecikmesinde zarar umulan hallerde bu maddede belirtilen usule ve siireye bagh
olmaksizin toplantinin giiniinii ve giindemini belirleyebilir. Genel Kurul, bu kanaate katilmadigi ve Baskanlik¢a yapilan
islemleri benimsemedigi takdirde gorlisme giiniinii ayrica kararlastirir.

(4) Giindem, tiyelere ve raportdrlere yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve Mahkemenin internet sitesinde
yayimlanir.

(5) Uyeler, dosyalar talep ettikleri takdirde her zaman inceleyebilirler.

Toplantilar ve miizakereler

MADDE 54- (1) Uyeler, miizakerelerde, durusmalarda ve sozlii agiklamalarin yapildigi oturumlarda kidemlerine
gore yer alirlar.

(2) Uyelerden biri miizakere baglamadan once, isi yeterli derecede inceleyemedigini ileri siirerse, o isin miizakeresi
bagka bir giine birakilir. Kurula sonradan katilan iiye de ayni nedenle miizakerenin ertelenmesini isteyebilir. Bu erteleme,
ancak bir kez yapilabilir.

(3) Miizakere, Bagkan tarafindan baslatilir ve idare edilir. S6z isteyenlere istem sirasina gore soz verilir. Usul
hakkinda konusmak isteyenlere dncelikle s6z verilir. Konusan iiyenin sozii kesilmez. Ancak konu dis1 konugmalar Bagkan
tarafindan kesilebilir.

(4) Miizakerelerin tamamlanmasi iizerine oylamaya gecilir.

(5) Mahkemenin miizakereleri gizli olup Baskanin uygun gorecegi teknik araclarla kayda alimir. Bu kayitlarin
muhafazasi ve kullanimina iligkin esaslar yonetmelikle diizenlenir.

(6) Mahkeme, gerektiginde glindemdeki bir isin miizakeresinin, baslayan bir miizakerenin tamamlanmasinin veya
miizakeresine baglanmayan bir isin, bagka bir giine birakilmasina ya da Bagkanlik¢a belirlenecek bir tarihte goriisiilmek tizere
ertelenmesine karar verebilir.

(7) Gorilismelerin baglamasinda hazir bulunan bir iiye, cok 6nemli bir mazereti olmadikga, o is karara baglanincaya
kadar Kuruldan ayrilamaz. Mazereti nedeniyle goriismelere katilamayan iiye, toplant1 yeter sayis1 bakimindan zorunluluk
olmadik¢a mazeretinin sona erdigini bildirerek ayni isin goriisiilmesinde bulunamaz. Andigerek gorevine yeni baslayan tiye
Yiice Divan disinda, baslamis olan goriismelere sayisal zorunluluk olmadikga katilamaz.

(8) Heniliz andigmemis iiyeler goriis bildirmemek ve oylamaya katilmamak sartiyla toplanti ve goriigmeleri
izleyebilirler.

Toplantiya katilamama

MADDE 55- (1) Mazeretleri sebebiyle toplantiya katilamayacak olan iiyeler, bunu Bagkanliga miimkiin olan en kisa
zamanda bildirirler. Hastalik, izin veya gorevli bulunma gibi haller ile zorlayici ve dnlenmesi kabil olmayan ani ve dnemli
diger olaylar mazeret sayilir.

(2) Mazeretin gegerliligini Bagkan takdir eder.

Oylama

MADDE 56- (1) Bagkanin uygun gormesi ve isin niteliginin izin vermesi halinde elektronik oylama yapilmasi
miimkiindiir. A¢ik oylama yapildig1 durumlarda oylamaya en kidemsiz {iyeden baslanir. Cekimser oy kullanilmaz.

(2) Gorev ve usul konularinda azinlikta kalanlar, esas hakkindaki goriisme ve oylamaya katilmak zorundadir.



Karar

MADDE 57- (1) Anayasada ve Kanunda ayrica bir hikkiim bulunmayan hallerde, kararlar salt ¢ogunlukla verilir.
Opylarin esitligi hilinde Bagkanin bulundugu tarafin goriisii dogrultusunda karar verilmis olur.

(2) Karara katilanlar, azinlikta kalanlar ve karar 6zeti bir tutanakla belirtilir. Bu tutanak Baskan tarafindan toplanti
dagilmadan imzalanir.

(3) Isin esasmin karara baglanmasindan sonra raportdr tarafindan karar taslagi da sunulmussa bu da goriisiiliir.
Bagkan gerektiginde karara katilan iiyelerden birini raportdrle birlikte kararin yaziminda gorevlendirebilir.

(4) Raportorlerin ad ve soyadlari kararda yer alir.

(5) Karar metni iizerinde anlasmazligin ortaya ¢ikmasi durumunda kararin nihai halini Bagkan belirler.

(6) Heyete katilan iiyeler, birlikte veya ayr1 ayr1 varsa karsi oy yazisi veya farkli ya da ek gerekgesini, Genel Kurulca
karara son seklinin verilmesinden itibaren on giin i¢inde Baskanliga verdikleri takdirde, bunlar karara eklenir. Kars1 oy, farkli
ya da ek gerekgelerin bu siire iginde Bagkanliga ulagtirilmamasi halinde karar, bunlar eklenmeksizin yayimlanir.

Kararlarin yazilmasi ve yayimlanmasi

MADDE 58- (1) Kararlar, Mahkemenin amblemini tasiyan kagitlarin bir yiiziine yazilir ve her sahifesi Mahkemenin
miihriiyle damgalanir.

(2) Iptal ve itiraz basvurularinda esasa iliskin olarak verilen gerekceli kararlar Resmi Gazete’de yayrmlanir. Diger
kararlarin hangilerinin Resmi Gazete’de yayimlanacagina Bagkanlikca karar verilir. Resmi Gazete’de yayimlanacak
kararlarin 6rnekleri, Baskanin ve yargisal islerden sorumlu Genel Sekreter yardimcisinin imzasini tagir.

(3) Bu sekilde hazirlanmis olan karar ornekleri, Basbakanligin ilgili birimine imza karsiliginda verilir ve Resmi
Gazete’nin ilk ¢ikacak sayisinda boliinmeksizin yayimlanir.

(4) Baski yanligliklar1 ve maddi hatalar Bagkanligin yazisi iizerine, Resmi Gazete’nin ilk ¢ikacak sayisinda diizeltilir.

DORDUNCU BOLUM
Bireysel Bagvuru

Bireysel bagvuru formu ve ekleri

MADDE 59- (1) Basvurular, Ictiiziik ekinde (Ek-1) 6rnegi bulunan ve Mahkemenin internet sitesinde yayimlanan
basvuru formu kullanilarak resmi dilde yapilir.

(2) Bagvuru formunda asagidaki hususlar yer alir:

a) Bagvurucunun adi, soyadi, vatandaglik numarasi, dogum tarihi ve yeri, uyrugu, cinsiyeti, meslegi ve adresi, varsa
telefon numaralar ve elektronik posta adresi.

b) Bagvurucu tiizel kisi ise unvani, adresi ve tiizel kisiligi temsile yetkili kiginin kimlik bilgileri, varsa telefon
numaralari ve elektronik posta adresi.

¢) Kanuni temsilcisi ya da avukati varsa, kanuni temsilcisinin ya da avukatinin adi, meslegi ve adresi, varsa telefon
numarasi ve elektronik posta adresi.



¢) Kamu giiciiniin ihlale neden oldugu iddia edilen islem, eylem ya da ihmaline dair olaylarin tarih sirasina gére 6zeti.

d) Bireysel basvuru kapsamindaki haklardan hangisinin hangi nedenle ihlal edildigi ve buna iliskin gerekceler ve
delillere ait 6zI1ii agiklamalar.

e) Bagvurucunun giincel ve kisisel bir temel hakkinin dogrudan zedelendigi iddiasinin dayanaklari.

f) Bagvuru yollarmin tiiketilmesine iliskin agamalar.

g) Bagvuru yollarinin tiiketildigi veya basvuru yolu 6ngoriilmemisse ihlalin 6grenildigi tarih.

§) Bagvuru mazeret nedeniyle siiresi i¢cinde yapilamamigsa buna dair agiklamalar.

h) Basvurucunun talepleri.

1) Bagvurucunun Mahkeme 6niinde devam eden bir bagka bagvurusu varsa numarasi.

1) Varsa kamuya agik belgelerde kimliginin gizli tutulmasi talebi ve bunun gerekgceleri.

j) Kisa mesaj (SMS) veya elektronik posta yoluyla bilgilendirme yapilmasini isteyip istemedigi.

k) Bagvurucunun varsa avukatinin ya da kanuni temsilcisinin imzalari.

(3) Bagvuru formuna asagidaki belgeler ya da onayli 6rnekleri eklenir:

a) Kanuni temsilci veya avukat vasitasiyla takip edilen bagvurularda bagvurucuyu temsile yetkili olduguna dair belge.

b) Harcin 6dendigine dair belge.

¢) Niifus clizdani 6rnegi, bagvurucu yabanci ise gegerli kimlik belgesi.

¢) Tiizel kisilerde tiizel kisiligi temsile yetki belgesi.

d) Nihai karar ya da islem teblig edilmisse tebellig belgesi.

¢) Dayanilan belgelerin asillar1 ya da onayli 6rnekleri.

f) Tazminat talebi varsa ugranilan zarar ve buna iligkin belgeler.

g) Bagvuru siiresinde yapilamamissa varsa mazereti ispatlayan belgeler

(4) Bagvurucu ihlal iddiasina dayanak gosterdigi tiglincii fikradaki belgelere herhangi bir nedenle erisememesi halinde
bunun gerekgelerini belirtir. Mahkeme gerekli goérdiigii takdirde bu bilgi ve belgeleri resen toplar.

(5) Bagvurucularin, adreslerinde veya basvuruyla ilgili kosullarda herhangi bir degisiklik meydana geldiginde bunu
Mahkemeye bildirmeleri zorunludur.

Formun ve eklerinin hazirlanmasina iliskin ilkeler

MADDE 60- (1) Basvuru formu, I¢tiiziigiin 59 uncu maddesine uygun olarak diizenlenir ve ayn1 maddede belirtilen
belgeler ya da onayli 6rnekleri bagvuru formuna eklenir.

(2) Bagvuru formu okunakli ve bagvurunun esasina yonelik 6zlii bilgileri igerir sekilde hazirlanir. Bagvuru formunun
ekler harig¢ on sayfay1 gegmesi halinde bagvurucunun ayrica bagvuru formuna olaylarin 6zetini eklemesi gerekir.

(3) Bagvurucu, bagvuru formunun ekinde sundugu belgeleri, tarih sirasina gére numaralandirarak her bir belgeyi
tanimlayici bagliklar halinde dizi pusulasina baglar.



Basvurucunun temsili

MADDE 61- (1) Bireysel basvuru, bizzat bagvurucu, kanuni temsilcisi ya da avukati tarafindan yapilabilir. Avukat
veya kanuni temsilci araciligtyla yapilan basvurularda temsile dair yetki belgesinin sunulmasi zorunludur.

(2) Bagvurucunun avukati ya da kanuni temsilcisi varsa onunla yapilan yazismalar ya da ona yapilan tebligatlar
basvurucuya yapilmis sayilir.

Bireysel bagvuru harci ve adli yardim

MADDE 62- (1) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanununa Bagli (I) sayili Tarifenin A) Mahkeme Harglar1”
baslikli Béliimiiniin ilk ciimlesinde belirtilen bireysel bagvuru harci Maliye Veznelerine yatirilir.

(2) Adli yardim talepleri, genel hiikiimlere gore basvurularin kabul edilebilirligi hakkinda karar verecek Boliim veya
Komisyonlar tarafindan hitkme baglanir.

Basvurunun yapilabilecegi yerler

MADDE 63- (1) Bireysel basvurular, Kanunda ve Igtiiziikte belirtilen sartlara uygun bigimde Ictiiziik ekindeki ve
Mahkemenin internet sitesinde yayimlanan basvuru formuna uygun olarak Mahkemeye sahsen yapilabilecegi gibi diger
mahkemeler ya da yurt dis1 temsilcilikler vasitasiyla da yapilabilir.

(2) Usuliince hazirlanan bagvuru formu, harg tahsil makbuzuyla birlikte yukarida belirtilen yerlere teslim edildiginde
basvurucu ya da temsilcisine alind1 belgesi verilir ve bu tarih, bagvurunun yapildig tarih olarak kabul edilir.

(3) Mahkemeler ya da yurt dis1 temsilciliklerine teslim edilen bagvuru formu ve ekleri gerekli kayit iglemleri yapilip
fiziki ve elektronik ortamda Mahkemeye gonderilir. Dava ve diger yargilama islemlerinin elektronik ortamda
gerceklestirildigi hallerde UY AP kullanilarak veriler kaydedilir ve saklanir.

(4) Genel Kurul; elektronik ortamda, giivenli elektronik imza kullanilarak bagvuru yapilabilmesine iliskin karar
alabilir.

Basvuru siiresi ve mazeret

MADDE 64- (1) Bireysel bagvurunun, bagvuru yollarmnin tiiketildigi ve buna iligkin kararin kesinlestigi tarihten,
basvuru yolu 6ngériilmemisse ihlalin 6grenildigi tarihten itibaren otuz giin icinde yapilmasi gerekir.

(2) Bagvurucu miicbir sebep veya agir hastalik gibi hakli bir mazereti nedeniyle siiresi i¢inde basvurusunu
yapamadig1 takdirde, mazeretinin kalktig1 tarihten itibaren onbes giin i¢cinde ve mazeretini belgeleyen delillerle birlikte
bagvurabilir. Komisyonlar raportorliigiince mazeretin kabuliiniin gerekip gerekmedigi yoniinde karar taslagi hazirlanir.
Komisyon, 6ncelikle bagvurucunun mazeretinin gecerli goriiliip goriilmedigini inceleyerek mazereti kabul veya reddeder.

(3) Bagvurunun niteligine uygun diistiigii takdirde mazeret ve kabul edilebilirlige iligkin tek bir taslak hazirlanip bu
iki husus birlikte karara baglanabilir.

Bireysel Bagvuru Biirosu

MADDE 65- (1) Bireysel Bagvuru Biirosu, Komisyonlar basraportoriiniin gozetiminde bir raportdr ve yeterli sayida
raportor yardimcist ile personelden olusur.

(2) Bireysel Bagvuru Biirosunun gorevleri sunlardir:

a) Mahkemeye ulasan bireysel bagvurularin kaydini yapip numara vermek, dosyalamak.

b) Basvurulardaki idari yonden tamamlattirilmasi gereken eksiklikleri tespit etmek ve bunlarin giderilmesi igin
gerekli yazigmalart yapmak.

¢) Bireysel bagvurularla ilgili yazismalarin kaydi, takibi, ilgili birimlere sevk edilmesi ve diger islemleri yapmak.



Form ve eklerinin 6n incelemesi ve eksiklikler

MADDE 66- (1) Bireysel Bagvuru Biirosu gelen bagvurulari sekli eksiklikler bulunup bulunmadigi yoniinden inceler.
Basvuru formunda veya eklerinde herhangi bir eksiklik tespit edilmesi halinde, bunlarin tamamlattirilmas i¢in basvurucuya,
varsa avukatina veya kanuni temsilcisine onbes giinli gegmemek iizere bir siire verilir.

(2) Eksikliklerin tamamlattirilmasina dair yazida bagvurucuya gegerli bir mazereti olmaksizin verilen siirede
eksiklikleri tamamlamadig1 takdirde bagvurusunun reddine karar verilecegi bildirilir.

(3) Basvurunun; siiresinde yapilmadigi, 59 uncu ve 60 mc1 maddelerdeki sekil sartlarina uygun olmadigi ve tespit
edilen eksikliklerin verilen kesin siirelerde tamamlanmadigt hallerde Komisyonlar Basraportorii tarafindan reddine karar
verilir ve bagvurucuya teblig edilir. Bu karara teblig tarihinden itibaren yedi giin i¢cinde Komisyona itiraz edilebilir. Bu
konuda Komisyonlarin verdigi kararlar kesindir.

Bireysel bagvurularin Boliimlere ve Komisyonlara tevzii

MADDE 67- (1) Bireysel Bagvuru Biirosu tarafindan kaydi yapilip numara verilen bagvurularin dagitimi, Boliimler
ve Komisyonlar arasinda otomatik olarak yapilir.

(2) Nitelikleri itibartyla birlestirilerek incelenmesi gereken dosyalar ilk olarak kayda alinan basvuru dosyasinda
birlestirilir.

Basvurularin inceleme sirasi

MADDE 68- (1) Bireysel bagvurular, gelis sirasina gore incelenerek karara baglanir. Ancak Mahkeme, bagvurularin
konular itibartyla énemini ve aciliyetini géz Oniinde bulundurarak belirledigi kriterler ¢ercevesinde farkli bir inceleme
siralamasi yapabilir.

Yazismalar

MADDE 69- (1) Basvurucular, Mahkeme ile yazigmalarim Ictiiziikte belirlenen bireysel basvuru yapilmasindaki
usulii izleyerek yapmak zorundadirlar.

(2) Bireysel bagvuru dosyalarinin tekemmiil ettirilmesine iliskin olarak duruma goére Genel Sekreterlik, Komisyon ya
da Boliimler tarafindan verilen ve asgari onbes giin olan siireler kesin olup bu siireler i¢inde usuliine uygun olarak
gonderilmeyen bilgi ve belgeler, bagvurunun degerlendirilmesinde dikkate alinmaz ve dosyaya dahil edilmez.

(3) Bagvurulara iligkin bilgi, belge ve diger her tiirli talebin yazili olarak yapilmasi gerekir. Durusma, tanik
dinlenilmesi veya kesif esnasinda yapilanlar harig, bu usule uyulmaksizin yapilan talepler dikkate alinmaz.

Bilgi, belge isteme ve teblig

MADDE 70- (1) Mahkeme, kendisine verilen goérevlerin yerine getirilmesi sirasinda yasama, yiiriitme, yargi
organlar1, kamu idareleri, kamu gorevlileri, bankalar ile diger gergek ve tiizel kisilerle dogrudan yazisir, bilgi ve belge ister,
gerekli gordiigii her tiirlii belge, kayit ve islemi inceler, bilgi almak tizere her derece ve siniftan kamu gorevlileri ile ilgilileri
cagirabilir, idare ve diger tiizel kisilerden temsilci isteyebilir.



(2) Yukaridaki fikra kapsaminda Mahkemeye ulasan bilgi ve belgeler, onbes giinliik siire iginde goriislerini
sunabilmeleri i¢in basvurucuya, Adalet Bakanligina ve varsa diger ilgililere teblig edilir.

(3) Mahkeme, bagvurucu ya da kamu otoritesinin, istenen bilgi ya da belgeyi sunmaktan kagindigi ya da bir delili
gizledigi yahut her ne suretle olursa olsun davet edildigi halde yargilamaya etkili bir sekilde katilmadig1 kanaatine varirsa, bu
durumdan gerekli sonuglari ¢ikararak kararmni verir.

Adalet Bakanhgina bildirim

MADDE 71- (1) Bireysel bagvurunun kabul edilebilirligine karar verilmesi halinde, bagvurunun bir 6rnegi bilgi i¢in
Adalet Bakanligina gonderilir. Adalet Bakanlig1 gerekli gordiigii hallerde goriisiinii yazili olarak Mahkemeye bildirir.

(2) Adalet Bakanlig1 bagvuruya iligkin goriislinii otuz giinliik siire icinde verir. Talep halinde Mahkemece bu siire
otuz giin daha uzatilabilir. Bagvurunun Adalet Bakanligina bildiriminden itibaren belirtilen siirelerde cevap verilmedigi
takdirde, Mahkeme dosyadaki bilgi ve belgelere gore kararini verir.

(3) Adalet Bakanliginin cevabi bagvurucuya teblig edilir. Bagvurucunun teblig tarihinden itibaren varsa karsi
beyanlarini, onbes giin iginde Mahkemeye sunmasi gerekir.

Boliim ve Komisyonlarda oylama ve karar

MADDE 72- (1) Boliimler kararlarini salt gogunlukla alirlar.

(2) Komisyonlarca bagvurunun kabul edilebilirligi ya da edilemezligi kararlar1 oybirligi ile aliir. Oybirligi
saglanamayan durumlarda karar vermek iizere bagvuru, Boliime havale edilir.

(3) Komisyonlar, Boliim Bagkaninin uygun buldugu konularda, raportorler tarafindan hazirlanan karar taslaklarinin
toplant1 yapmalarina gerek bulunmaksizin kidemsiz liyeden baglanarak imzalanmasi suretiyle de karar alabilirler. Komisyon
tiyelerinden birisinin bu konunun toplantida goriisiilmesini talep etmesi halinde anilan usul uygulanmaz.

(4) Boliim veya Komisyonlarca uygun gériilmesi ve igin niteliginin izin vermesi halinde elektronik oylama yapilmasi
miimkiindiir. A¢ik oylama yapildig1 durumlarda oylamaya kidemsiz iiyeden baslanir.

Tedbir karar

MADDE 73- (1) Bagvurucunun yasamina ya da maddi veya manevi biitiinliigiine yonelik ciddi bir tehlike
bulundugunun anlagilmas: iizerine, Boliimlerce esas inceleme asamasinda gerekli tedbirlere resen veya bagvurucunun talebi
iizerine karar verilebilir.

(2) incelenen basvurulara iliskin olarak; resen ya da bagvurucunun talebi iizerine dosyanin esasi hakkinda karar
verilmeden Once, tedbir kararina bagvurulmamas: halinde bagvurucunun yasamina ya da maddi veya manevi biitiinliigiine
yonelik ciddi bir tehlike bulundugunun anlasilmasi iizerine, Komisyonlarca bagvurunun kabul edilebilirlik incelemesi derhal
yapilarak, tedbir hususunu da karara baglamak iizere bagvuru, ilgili Béliime gonderilir.

(3) Boliim, tedbire karar vermesi halinde gereginin ifas1 i¢in bunu ilgili kisi ve kurumlara bildirir.

(4) Tedbir karar1 verilen bagvurunun esasi hakkindaki kararin en geg alt1 ay iginde verilmesi gerekir. Tedbirin devami
konusunda yeni bir karar alinmadiginda, basvurucunun hakkinm ihlal edilmedigine ya da bagvurunun diismesine karar
verildigi durumlarda tedbir karari kendiliginden kalkar.



Durusma

MADDE 74- (1) Boliimler, basvurulari dosya iizerinden inceler. Ancak resen ya da bagvurucu veya Adalet
Bakanliginin talebi lizerine gerekli goriilmesi halinde durusma yapilmasina karar verilebilir.

(2) Durusma yapilmasina karar verilmesi halinde, durusmanin yeri, giinii ve saati ilgililere bildirilir.

(3) Durugma esnasinda durugma tutanag diizenlenir. Tutanak Ornekleri, talepleri héalinde basvurucu ve Adalet
Bakanlig ile varsa diger ilgililere verilir.

Pilot karar usulii

MADDE 75- (1) Boliimler, bir bagvurunun yapisal bir sorundan kaynaklandigini ve bu sorunun baska basvurulara da
yol agtigii tespit etmeleri ya da bu durumun yeni basvurulara yol agacagini dngérmeleri halinde, pilot karar usuliinii
uygulayabilirler. Bu usulde, konuya iligkin Boliim tarafindan pilot bir karar verilir. Benzer nitelikteki bagvurular idari
mercilerce bu ilkeler g¢ergevesinde ¢oziimlenir; ¢oziimlenmedigi takdirde Mahkeme tarafindan topluca goriilerek karara
baglanir.

(2) Boliim, pilot karar usuliinii resen, Adalet Bakanliginin ya da bagvurucunun istemi iizerine baslatabilir.

(3) Pilot karar uygulamasi igin segilen bagvuru, giindemin oncelikli igleri arasinda sayilir.

(4) Boliim pilot kararinda, tespit ettigi yapisal sorunu ve bunun ¢éziimil i¢in alinmasi gereken tedbirleri belirtir.

(5) Boliim pilot kararla birlikte, bu karara konu yapisal soruna iliskin benzer basvurularin incelenmesini erteleyebilir.
Ilgililer erteleme karari hakkinda bilgilendirilirler. Boliim, gerekli gordiigii takdirde erteledigi bagvurular giindeme alarak
karara baglayabilir.

Karar taslaklarinin hazirlanmasi

MADDE 76- (1) Bireysel basvuru raportorleri ya da raportdr yardimcilarinca, Komisyonlara ya da Bdliimlere
sunulmak iizere Igtiiziikte belirtilen yazim usuliine uygun ve raportoriin 6zet goriisiinii de iceren karar taslaklar1 hazirlanir.

(2) Bu sekilde hazirlanan karar taslaklari ilgili birim bagraportoriiniin imzasiyla ilgili Komisyon ya da Bdliime
sunulur. Boliime sunulmak iizere hazirlanan karar taslaklari ayrica Ar-i¢’e de gonderilir.

Komisyon kararlarinin sekli

MADDE 77- (1) Komisyonlarca verilen kararlarda su hususlar yer alir:

a) Sayfa iist bilgisi olarak;

1) Mahkemenin amblemi,

2) “Anayasa Mahkemesi” ibaresi,

3) Karar1 veren Boliimiin ilgili Komisyonu,

b) Karar metninde;

1) Basvuru numarasi,

2) Karar tarihi,

3) Komisyon Bagkani ve iiyeler ile raportdriin adlari,

4) Taraflarin ve varsa temsilcilerinin adlari,

5) Mahkeme 6niinde izlenen usuliin anlatimu,

6) Davaya konu olgular,

7) Taraflarin iddia ve savunmalarinin 6zeti,

8) Kararin gerekgesi,

9) Hiikiim fikrasi,

10) Yargilama masraflari.

(2) Kararlara sayfa ve paragraf numaralari eklenir.



Boliim kararlarimin sekli

MADDE 78- (1) Boliimlerce verilen kararlarda su hususlar yer alir:

a) Kararin ilk sayfasinda;

1) Mahkemenin amblemi,

2) “Anayasa Mahkemesi” ibaresi,

3) Karar1 veren Bolim,

4) Bagvuru numarasl,

5) Karar tarihi.

b) Diger sayfalarinda paragraflar numaralandirilmak suretiyle;

1) Bolim Baskani ve iiyeler ile raportoriin adlari,

2) Taraflarin ve varsa temsilcilerinin adlari,

3) Mahkeme 6niinde izlenen usuliin anlatimu,

4) Davaya konu olgular,

5) Taraflarin iddia ve savunmalarinin 6zeti,

6) Kararin gerekgesi,

7) Hiikiim fikrasi,

8) Yargilama masraflar1 hakkindaki karar,

(2) Heyete katilan iiyelerin birlikte veya ayr1 ayr1 varsa karst oy yazisi veya farkli ya da ek gerekgesini karara ekleme
hakki vardir.

ihlal karar ve ihlalin giderilmesi

MADDE 79- (1) Boliim, ihlalin bir mahkeme kararimdan kaynaklandigini tespit ederse;

a) Thlali ve sonuglarmi ortadan kaldirmak igin yeniden yargilama yapmak iizere dosyayu ilgili mahkemeye gonderir.
Ilgili mahkeme, Béliimiin ihlal kararinda agikladig ihlali ve sonuglarini ortadan kaldiracak sekilde yeniden yargilama yapar
ve miimkiinse dosya lizerinden ivedilikle karar verir.

b) Boliimlerce yapilan inceleme sonunda, bagvurucunun bir hakkinin ihlal edildigine karar verilmesi halinde, yeniden
yargilama yapilmasinda hukuki yarar bulunmadigi takdirde bagvurucu lehine uygun bir tazminata hitkmedilebilir.

¢) Tazminat miktarinin tespitinin, daha ayrintili bir incelemeyi gerektirmesi halinde, B6liim bu konuyu kendisi karara
baglamaksizin genel mahkemelerde dava agilmasi yolunu gosterebilir.

(2) Boliim kararinda, gerekli goriildiigii takdirde Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrast dogrultusunda ihlalin ve
sonuglarinin hangi sekilde ortadan kaldirilabilecegi hususunda yapilmasi gerekenler belirtilir.

Diisme karari

MADDE 80- (1) Bolimler ya da Komisyonlarca yargilamanin her asamasinda asagidaki héllerde diisme karari
verilebilir:

a) Bagvurucunun davadan agikga feragat etmesi.

b) Basvurucunun davasini takipsiz biraktiginin anlagilmasi.

c) Thlalin ve sonuglarimn ortadan kalkmis olmast.



¢) Bolimler ya da Komisyonlarca saptanan herhangi bir baska gerekceden otiirli, basvurunun incelenmesinin
stirdiiriilmesini hakli kilan bir neden goriilmemesi.

(2) Boliimler ya da Komisyonlar; yukaridaki fikrada belirtilen nitelikteki bir basvuruyu, Anayasanin uygulanmasi ve
yorumlanmasi veya temel haklarin kapsamimnin ve sinirlariim belirlenmesi ya da insan haklarma saygmimn gerekli kildig:
hallerde incelemeye devam edebilir.

Kararin imzalanmasi, tebligi ve yayimlanmas

MADDE 81- (1) Bolim ve Komisyonlarin verdikleri kararlar heyeti olusturan Baskan ve kidem sirasina gére tiim
iiyeler tarafindan imzalanir ve Mahkeme miihriiyle miihiirlenir.

(2) Kars1 oy yazis1 veya farkli ya da ek gerekgeler, kararin verildigi tarihten itibaren onbes giin i¢inde Bolim
Bagkanligina sunulur. Bu siire i¢inde teslim edilmeyen karsi oy yazisi1 veya farkli ya da ek gerekgeler dikkate alinmaz.

(3) Boliimler ve Komisyonlarca verilen kararlar kesindir. Kararlarin imzali asil suretleri Mahkeme arsivinde saklanir.
Birer 6rnegi bagvurucuya, Adalet Bakanligina ve diger ilgililere teblig edilir.

(4) Bolim kararlarinin tiimii ile Komisyon kararlarindan kabul edilebilirlik agisindan ilkesel 6nem tagiyanlari
Mahkemenin internet sitesinde yayimlanir.

(5) Boliim Bagkaninin tespit ettigi, Boliim tarafindan verilen pilot karar niteliginde ya da igtihadin ortaya konulmasi
acisindan ilkesel onemi haiz kararlar Resmi Gazete’de yayimlanir.

Tavzih ve maddi hatalarin diizeltilmesi

MADDE 82- (1) Boliimlerce verilen kararlar hakkinda ilgililer, 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde, hitkkmiin tavzihini ve maddi hatalarin diizeltilmesini talep edebilirler.

Basvuru hakkinin kotiiye kullanilmasi

MADDE 83- (1) Basgvurucunun istismar edici, yaniltict ve benzeri nitelikteki davranislartyla bireysel bagvuru hakkini
agikca kotiiye kullandiginin tespit edilmesi halinde bagvuru reddedilir ve yargilama giderleri disinda, ilgilinin ikibin Tiirk
Lirasindan fazla olmamak iizere disiplin para cezasiyla cezalandirilmasina karar verilir.

Genel hiikiimlerin uygulanmasi

MADDE 84- (1) Bireysel bagvurularin incelenmesinde, kararlarin infazinda Kanun ve Igtiiziikte hiikiim bulunmayan
hallerde ilgili usul kanunlarinin bireysel bagvurunun niteligine uygun hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU KISIM
Son Hiikiimler
BIRINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Tutulacak defterler, kayitlar ve arsiv

MADDE 85- (1) Mahkemede birimlerin ihtiyaglarma gore tutulmasi gerekli defter ve kayitlar yonetmelikte gosterilir.

(2) Baskan ve iiyeler ile atanan raportdrler ve diger personelin 6zliik dosyalar1 Personel Miidiirliiglince tutulur.

(3) Arsiv hizmetleri genel hiikiimlere gore yiiriitiiliir.



Giinliik caliyma siiresi

MADDE 86- (1) Mahkemenin giinliik ¢aligma saatleri 8.30 - 12.00 / 13.00 - 17.30’dur. Bu saatler hizmetin geregine
gore Baskanlik¢a degistirilebilir. Degisiklik Mahkemenin internet sitesinde duyurulur.

Uyelerin ve raportérlerin yilhk ve mazeret izinleri

MADDE 87- (1) Uyelerin yillik ve mazeret izinleri Bagkan tarafindan verilir. Hastalik ve mazeret izinleri genel
hiikiimlere tabidir.

(2) Baskan, Baskanvekili ve {iyelerin kirk giinliik yillik izin haklari vardir. izinlerin kullamlmasinda, Yiice Divan
sifatiyla bakilan veya Anayasaya gore siireye tdbi olan islerin aksatilmamasi ve iiyelerin dinlenmelerinin saglanmasi
gozoniinde tutulur. Miimkiin oldugu takdirde izinlerin, iiyelerin istedikleri tarihlerde kullanmalar saglanir.

(3) Mahkemede gorevlendirilen ve atanan raportorlerin izinleri, istekleri géz oniinde tutularak islerin aksatilmamasi
kaydiyla Baskan tarafindan genel hiikiimlere gére kullandirilir.

Mahkeme binasinda alinacak giivenlik 6nlemleri

MADDE 88- (1) Baskanligin Mahkemenin giivenligine iliskin istekleri, idare amirleri ile emniyet makamlarinca
derhal yerine getirilir. Bagkanlikca talep edilmedigi siirece higbir makam veya merci, Mahkeme binasinda giivenlik 6nlemi
alamaz.

Kiitiiphane ve Yaymn isleri

MADDE 89- (1) Mahkeme Kiitiiphanesine alinacak basili veya elektronik kitap ve yaynlar, abone olunacak veri
tabanlar1 ile Mahkeme tarafindan yapilacak yayinlar Baskan tarafindan belirlenen bir iiye, bir Genel Sekreter yardimcist ve
bir raportdrden olusan Kiitiiphane ve Yayin Komisyonunca belirlenir.

(2) Kiitiiphanenin diger isleri ile yayinlara iliskin diger hususlar ¢ikarilacak yonetmelik ¢ergevesinde Yayin ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigiince yerine getirilir.

(3) Kiitiiphane ve Yayin Komisyonunca uygun goriilen kararlar Anayasa Mahkemesi Kararlar Dergisinde yayimlanir.

Yurt dis1 gorevlendirme

MADDE 90- (1) Baskan, Baskanvekilleri, iiyeler, raportorler ve raportdr yardimcilarinin mesleki incelemelerde
bulunmak, bilgi ve deneyim paylasiminda bulunmak, kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilara katilmak
tizere aylik ve 6denekleri, gercek yol giderleri ve giindelikleri verilmek suretiyle, islerin aksatilmamasi gozetilerek, dis
iilkelere gonderilmesine Baskanlik¢a karar verilir.

(2) Raportorler ve raportor yardimeilary; lisansiistii egitim, bilimsel aragtirma ya da karsilikli isbirligi ¢ercevesinde
yabanci iilke mahkemeleri, tiniversiteler veya uluslararasi kuruluslarda ¢alismak veya 6grenim gérmek {izere Baskanlikga iki
yila kadar yurt disinda gorevlendirilebilirler. Baskanlik¢a gerekli goriildiigii takdirde bu siireler bir katina kadar uzatilabilir.
Bu kapsamda yurt disinda gorevlendirilenlerin; mali haklari, yiikiimliilikkleri, mecburi hizmetleri, giderlerinin karsilanmast,
aylik ve 6deneklerinin transferi konularinda Devlet memurlarina iliskin hiikiimler uygulanir.



(3) Ikinci fikra hiikiimlerine gore yabanci iilkelere gonderilenlerin derece yiikselmeleri, kademe ilerlemeleri,
emeklilik, aylik, 6denek ve diger biitlin 6zliik haklari ile yiikiimliiliikleri devam eder.

(4) Yurt disina gonderilme esas ve usulleri ile gozetilecek kriterler yonetmelikle belirlenir.

Kisveler

MADDE 91- (1) Baskan, Baskanvekilleri ve iiyelerin kurulus yildoniimlerinde, durusmali islerde, andigme
torenlerinde, siyasi parti kapatma davalarindaki dinleme sirasinda giyecekleri kisveler, kadin iiyeler i¢in; siyah tayyor, beyaz
bluz, siyah ayakkabi, erkek iiyeler i¢in; siyah elbise, beyaz gomlek, kravat ve siyah ayakkabidir. Ciibbe, siyah kumastan
yapilmis yakasi1 Maras isi islemelidir (Ek-2).

(2) Raportorlerin kurulus yildéniimiinde, Yiice Divandaki goérevleri ve siyasi parti kapatma davalarindaki dinleme
sirasinda giyecekleri ciibbe, siyah kumastan yapilmis kollar1 ve yakasi eflatun saten olup Maras isi islemelidir (Ek-3).

(3) Raportor yardimeilarinin, kurulus yildéniimlerinde, durusmali iglerde, andigme torenlerinde, siyasi parti kapatma
davalarindaki dinleme sirasinda giyecekleri kisveler kadin olanlar i¢in siyah tayyor, beyaz bluz, siyah ayakkabi; erkekler igin
ise siyah elbise, beyaz gémlek, kravat ve siyah ayakkabidir.

(4) Diger torenlerde ciibbe giyilmesi Mahkemenin kararina baglidir.

(5) Ciibbe, biitgeye konulan 6denekten yaptirilir ve demirbas olarak Bagkan ve iiyeler ile raportorlere verilir. Uygun
stirelerle yenilenir.

Mahkemenin amblemi ve rozeti

MADDE 92- (1) Mahkemenin yayinlarinda, basili kagitlarinda, mensuplarinin ve emeklilerinin kimlik belgelerinde
ve rozetinde Mahkeme karariyla kabul edilen ve ancak bu yolla degistirilebilecek olan amblem kullanilir (Ek-4). Rozet
gercevesizdir.

(2) Tespit edilen rozeti Baskan, Baskanvekilleri, tiyeler ile emeklileri kullanabilir.

Onur belgesi

MADDE 93- (1) Emekliye ayrilan Baskan, Bagkanvekilleri ve iiyelere metni (Ek-5)’de gosterilen “Onur Belgesi”
verilir.

(2) Onur belgeleri ile gegmis hizmetlerin onurunu simgeleyen armaganlarin verilecegi térene, Mahkemenin emekli
baskanlari ile tiyeleri ve uygun goriilen diger kisiler davet edilir.

(3) Emekliye ayrilmadan 6len Baskan ve {iyelerin onur belgeleri eslerine, yoksa ¢ocuklarina, o da yoksa diger yasal
mirasgilarmna verilir.

Cenaze torenleri

MADDE 94- (1) Baskan ve iyeler ile emekli bagkan ve iiyelerin cenaze tdrenlerine ailelerinin istegi halinde
Mahkemede baslanir. Oliim olay1 gazete, TRT ve haber ajanslar1 kanaliyla duyurulur.



IKINCi BOLUM
I¢tiiziigiin Degistirilmesi, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Ictiiziigiin degistirilmesi

MADDE 95- (1) Igtiiziikte degisiklik yapilmasi Baskan veya en az ii¢ iiye tarafindan istenebilir. Bu konudaki
isteklerin yazili olarak yapilmasi ve gerekgelerinin belirtilmesi zorunludur.

(2) Degisiklik talebi Bagkanlik¢a on bes giin i¢inde giindeme alinir. Genel Kurulca, degisiklik yapilmasi gerektigine
karar verilirse bu konuda inceleme yapmak ve degisiklik metni taslagini ihtiva eden bir rapor hazirlamak iizere, {iyeler
arasindan segilen ii¢ kisilik bir komisyon kurulur.

(3) Komisyonun raporu, otuz giin i¢inde giindeme alinarak karara baglanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 96- (1) 3/12/1986 tarihli ve 19300 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anayasa Mahkemesi Igtiiziigii
yiriirlitkten kaldirilmustir.

Yiiriirlik

MADDE 97- (1) Bu igtiiziik, Resmi Gazete’de yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 98- (1) Bu Igtiiziik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.



EK-1

T.C.
ANAYASA MAHKEMESI

BIREYSEL BASVURU
FORMU

Anayasa Mahkemesi Ictiiziigiiniin 59. maddesine gore hazirlanmustir.




BIREYSEL BASVURU FORMU

I- KiSiSEL BILGILER

A- GERCEK KiSiLER iCIN

BASVURUCUNUN

1- T.C.KIMLIiK NUMARASITTTIIIIII1]

2- ADI: 3-SOYADI :

4- CINSIYETi: ERKEK [J KADIN [
5- UYRUGU:

6- MESLEGI:

7- DOGUM YERI VE TARIHi : (GUN/AY/YIL) O [ OIM
8- YAZISMA ADRESI:

TELEFON NUMARASI VE ELEKTRONIK POSTA ADRESI

a- EV

b- iS

c- CEP

¢- ELEKTRONIK POSTA ADRESI :
AVUKATININ
1- ADI: 2 - SOYADI :

3- YAZISMA ADRESI :
4- TELEFON NUMARASI VE ELEKTRONIK POSTA ADRESI

a- EV

b- iS

c- CEP

¢- ELEKTRONIK POSTA ADRESI :
2




1-
2.
4-

6-
7-
8-

B- TUZEL KiSiLER iCiN

BASVURUCUNUN
1- UNVANI:
2- ADRESI:
TEMSILE YETKILI KiSININ
T.C. KIMLIiK NUMARASI: TIIIIIIII]
ADI: 3- SOYADI:
UYRUGU:
MESLEGI:
DOGUM YERI VE TARIHI : GUNnAyYILy M 01
YAZISMA ADRESI:
TELEFON NUMARASI VE ELEKTRONIK POSTA ADRESI
a- EV
b- i
c- CEP
¢- ELEKTRONIK POSTA ADRESI :
AVUKATININ
1- ADI : 2 - SOYADI :
3- YAZISMA ADRESI:
4- TELEFON NUMARASI VE ELEKTRONIK POSTA ADRESI
a- EV
b- iS
c- CEP

¢- ELEKTRONIK POSTA ADRESI :
3




11- ACIKLAMALAR
A- Kamu giiciiniin islem, eylem ya da ihmaline dair olaylarin tarih sirasina gore 6zeti:

B- Bireysel bagvuru kapsamindaki haklardan hangisinin hangi nedenlerle ihlal edildigi
ve
buna iligkin gerekceler ve delillere ait 6z1ii agiklamalar:




C- Bagvurucunun giincel ve kisisel bir temel hakkinin dogrudan zedelendigi iddiasinin
aciklanmast:

111- BASVURU YOLLARININ TUKETILDiGINE iLISKiN BILGIiLER
A- Bagvuru yollarmin tiikketilmesine iliskin asamalar:

B- Basvuru yollarinin tiiketildigi veya bagvuru yolu dngoriilmemisse ihlalin 6grenildigi
tarih:
1- KARARI VEREN MAHKEME/MERCII/ MAKAM :

2- KARARIN TARIHI VE SAYISI:
3- TEBLIG VEYA OGRENME TARIH]I :




C- Bagvuru mazeret nedeniyle siiresi icinde yapilamamigsa buna dair agiklamalar:
1- MAZERET NEDEN] :

2- MAZERETIN BASLANGIC VE BITiS TARIHI

a- BASLANGIC TARIHi : [T [T (OTT]
b- BITIS TARIHI - [ M 111
3- MAZERETE ILISKIN BELGELER

IV- DIGER BILGILER
A- Basvurucunun Anayasa Mahkemesi 6niinde devam eden bir bagka bagvurusu varsa
numarast:

B- Bagvurucunun kamuya agik belgelerde kimliginin gizli tutulmasi talebi ve bunun
gerekgesi:
1-TALEBI YOK: [J

2-TALEBI VAR: []
GEREKCESI




V- SONUC TALEPLERI

Bu basvuru formunda vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu;
formda belirtilen bilgilerde, adreslerimde veya basvuruyla ilgili kosullarda
herhangi bir degisiklik meydana geldiginde Mahkemeye bildirecegimi beyan
ederim.

Bagvurucu : Temsilcisi/Avukatt :
Tarih : [ J:D J:D:D

1mza .

EKLER

1- Yetki belgesi veya vekaletname

2- Bagvuru harcinin 6dendigine dair belge

3- Niifus cilizdan1 6rnegi, bagvurucu yabanci ise gegerli kimlik belgesi

4- Tiizel kisilerde tiizel kisiligi temsile yetki belgesi

5- Kesin karar ya da islemin teblig belgesi

6- Dayanilan belgelerin asillar1 ya da onayli 6rnekleri

7- Tazminat talebi varsa ugranilan zarar ve miktari ile buna iliskin belgeler
8- Bagvuru siiresinde yapilamamigsa mazereti ispatlayan belgeler

9- Bagvurucu ihlal iddiasina dayanak gosterilen belgelere erisememisse bunun
nedenleri ve gerekgeleri




EK-2

UYE CUBBE




EK-3

RAPORTOR CUBBE

CL)




EK-4

MAHKEME ROZETI

Kirmizi

Sar1 Yald¥



EK-5

ONUR BELGESI METNI
ANAYASA MAHKEMESI ONUR BELGESI
Anayasa Mahkemesi;
Hukukun ve Anayasa’nin istiinliigiine goniilden inanarak, adalet hizmetlerinde goérevini serefle tamamlayip
emekliye ayrilan Saym....................... ’na, her zaman takdirde anilacak ¢aligma ve katkilarin1 simgeleyen bu Onur

Belgesi’ni sitkran duygulari ve saygiyla sunar.
25 Nisan ....





